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RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN
IAIN MADURA TAHUN 2024

ACUAN PELAKSANAAN

1. Sistem Manajemen Pendidikan EOMS ISO 21001:2018 Klausul 9.3 Tinjauan
Manajemen;

2. SOP Rapat Tinjauan Manajemen IAIN Madura

TUJUAN

Rapat Tinjauan Manajemen bertujuan untuk :

1. Meninjau dan melakukan evaluasi terhadap pencapaian sasaran mutu;
2. Memastikan kesesuaian, kecukupan dan keefektifan sistem manajemen mutu;
3. Mencari peluang-peluang untuk melakukan peningkatan dalam rangka
memenuhi kepuasan pelanggan serta pihak-pihak yang berkepentingan;
4. Membahas masalah-masalah yang berkaitan dengan penerapan sistem mutu atau
masalah lain yang terkait dengan mutu.
PENANGGUNG JAWAB
1. Rektor IAIN Madura bertanggung jawab terhadap pelaksanaan Rapat Tinjauan
Manajemen dan bertindak sebagai pimpinan rapat.
2. Management Representative bertanggung jawab terhadap pelaporan hasil
a. Audit Mutu Internal (dibantu oleh Lead Auditor);
b. Audit Pengawasan ISO (disampaikan LPM)
c. Perbaikan kinerja UPPS (hasil evaluasi Kinerja UPPS)
d. Perubahan yang berdampak pada Sistem Manajemen Mutu (Isu Strategis)
e. Rekomendasi untuk perbaikan melalui IKU
3. Kepala Biro AUAK bertanggung jawab terhadap pelaporan pencapaian layanan
yang relevan pada bidangnya serta efektifitas proses pelayanan yang diberikan.
PESERTA
1. Pimpinan Rapat: Rektor IAIN Madura
2. Peserta:

a. Wakil Rektor I, II, Ill;

Kepala Biro AUAK;

Dekan, Wakil Dekan I, I, Il

Direktur dan Wakil Direktur

Ketua Prodi

Ketua Lembaga, Sekretaris, Kepala Pusat, dan Unit Pelaksana Teknis;
Senat IAIN Madura;

Satuan Pengawasan Internal;

>S@m@ 0o o o0 T

Kepala Bagian dan Kepala Sub Bagian;
j. Staf yang terkait langsung pada agenda rapat.



E. AGENDA RAPAT
1. Pembukaan Rapat Tinjauan Manajemen oleh Rektor IAIN Madura
2. Laporan Ketua LPM mengenai :

a.

b.
c.
d

e.

f.

g.

Audit Mutu Internal (oleh Kapus PAPPA);

Audit Pengawasan ISO (oleh Sekretaris LPM);

Sidang Komisi-Komisi

Rekomendasi Komisi:

1) Komisi A: bidang Akademik dan Pengembangan Kelembagaan;

2) Komisi B: bidang Administrasi Umum, Perencanaan, dan Keuangan;

3) Komisi C: bidang Kemahasiswaan dan Kerja Sama.

Perbaikan kinerja UPPS (hasil evaluasi Kinerja UPPS);

Perubahan yang berdampak pada Sistem Manajemen Mutu (lsu Strategis);
Rekomendasi untuk perbaikan.

3. Diskusi, usulan, saran-saran perbaikan atau masukan apabila ada
perubahan yang dapat mempengaruhi sistem manajemen mutu.

F. TABEL RENCANA TINDAK LANJUT
Sebagaimana terlmpir.



KEMENTERIAN AGAMA

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI MADURA
Ji. Raya Fanglegur KM.4 Pamekasan Madura 69371

b REMCANA TINDAK IEA.N.N.IT (RTL)
Na Dokumen Na. Revisl Tol Terbit
FM-ATLGLOM01 [ 20 Maret 2024
] sTATUS
e -".:. BELUM A “'“m. INDAK
CLOSE LANIUT
Diwnrankan sgar fekultas dan . ng cilakukan Melakulkan
Ingtitute memattikan babwa Anallsis RPS atan
iamastikan selurub |dosen telah mengintegrasikan  |Pendokumentasi APS yang Kesesualn Integras! lesalan Analisis
program study Il peneiitian dan pengabdian membuktikan Penelitian dan PM Wakil fteletor 1: bidang
RATL- ATM.AZY/S mangintegrasikan penelitian fhe dalam perkullahan melalul adanya Integras! tri- Tidek ada 10 September 2023 RPS hasll dengan Pembalajaran Akademik dan
| dan pengabdisn masyarakat |update sumber belajar dan dharma yang tercantum Imtegrasl tri- dharma Pengembangan
rhdlm proses parkuliahan {sumber pustaka dalam sumber ajar dan Im
Inchade pedomanya yang ada di RFS referensd

|Pamekasan, 20 Maret 2024

Wakil Rektor 1

Penanggung lawab PTPP
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Berdasarkan hasil audit lapangan, Prod] MPI belum melakukan evalussi
pencapalsn VMTS secara formal hal inl terkonfirmasi dalam pengisian auditi pada
espmi dan tidak sesual dengan kriterla 1 Lamdik poin 13

dan merencanakan keglatan penyusunan
baru

Menyusun laporan VMTS lama prodi MPI,

FGD Penyusunan VMTS

DIP& FAKULTAS

1 pekan (tanggal 26 Maret
2024} untuk penyusunan
laporan suvey VMTS lama

WAREK 1

MPI

Ini terkonfirmasi dalam pengisian auditi pada espmi dan tidak sesual

Berdasarkan hasil audit lapangan, Prodi MP1 belum memiliki mahasiswa asing hal |Merencanakan penjajakan Mol Institut ke

Luar negeri

Melakukan Mol dengan
perguruan Tinggl Luar
[Negeri

DIPA FAKULTAS

1 tahun entuk ekspansi ke luar
negeri

WAREK 1

T-IPS

Tidak ditemukan dokumen Laparan Tracer Study di ESPMI di Prodi TIPS (desk
evaluation) dan terkanfirmasi melalul pernyataan Kaprodi TIPS yang memang
betum dibuat laporan nya, dan baru tahap penyebaran kuesioner ke lulusan Prodi
TIPS. Hal Inl tidak sesual dengan Standar Lampiran Peraturan Badan Akreditas
Nasional Perguruan Tinggl Namar 10 Tahun 2021 tentang Instrumen Akreditasi
Program Stud| pada Program Sarjana Lingkup Kependidikan), kriteria luaran, (hal,
31).

Wewenang penunjukan Rumpun
|Matakullah Fakultas harus oleh Fakultas

|Menyusun SK rumpun
makul fakultas

1 Semester

WAREK 1

T-PS

Tidak ditemukan laporan terkait mahasiswa mendapatkan pekerjaan setelah lulus
(WHTP) di ESPMI di Prodi TIPS (desk evaluation) dan terkonfirmasi melalul
pernyataan Kaprodi TIPS yang memang belum dibuat laporan nya, dan baru tahap
peryebaran kuesioner ke lulusan Prodi TIPS, Hal ini tidak sesuai dengan Standar
Lampiran Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Momer 10 Tahun
2021 tentang Instrumen Akreditasi Program Studl pada Program Sarjana Lingkup
Kependidikan), kriteria luaran, (hal. 32).

|Permahoanan akses RBKD dan LED dosen
untuk kaprodi

Membuat Surat
Permohonan ke Rektar

1 Semester

WAREK 1

T-IPS

Tidak ditemukan laporan terkait terkait Lulusan PS memiliki tingkat relevansi
pekerjaan pertama (TRPP) di ESPMI di Prodi TIPS (desk evaluation) dan

terkonfirmasi metalul pernyataan Kaprodi TIPS yang memang belum dibuat
laporan nya, dan baru tahap penyebaran kuesioner ke lulusan Prodi TIPS, Hal inl
idak sesual dengan Standar Lampiran Peraturan Badan Akreditasi Nasional
Perguruan Tinggi Nemer 10 Tahun 2021 tentang Instrumen Akreditasi Program
| pada Program Sarjana Lingkup Kependidikan), kriteria luaran, (hal. 32).

|Merencanakan FGD Peninjauan VMTS

FGO Peninjauan VMTS

DIPA FAKLILTAS

1 Semester

WAREK 1

idak ditemukan laporan bukt! laporan terkait Lulusan PS menunjukkan kinerja
yang baik di ESPMI di Predi TIPS (desk evaluation) dan terkonfirmasi melalul
pernyataan Kaprodi TIPS yang memang belum dibuat laporan nya, dan baru tahap
penyebaran kuesioner ke lulusan Prodi TIPS, Hal ini tidak sesual dengan Standar
Lampiran Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Nomaor 10 Tahun
2021 tentang Instrumen Akreditasi Program Studi pada Program Sarjana Lingkup
Kependidikan), kriteria luaran, (hal. 32},

Pengajuan personal GPM LUPM dengan
mengadakan rekrutmen

Rekruetman Petugas GPM-
LUPM

1 Semester

WAREK 1




Berdasarkan hasil avdit di prodi TIPS ditemukan bahwa belum ada keordinator
RME sehingga lidak ada penyeragaman mata kullah. Hal Inl terkanfirmasi metalui
perryataan Kaprodi dan kurangnye anggasan untuk bisys operasiosn Pendidiksn,

| Pemerataan 2lokasi anggaran melalyi

7 T-IPS penslitian dan pengabdian. Hal i tidak sesuai dengan Standar Lampiran . Revisi Anggaran 1 tahun WAREK 1
Peraturan Badan Akreditasi Nasional Pergutuan Tinggl Nomor 10 Tahun 2021 |0 CKasi anggaran 2024
tentang lnstrumen Akreditas! Program Stual pada Program Sarjanz Lingkup
Kependldikan, kriterda Pendidikan hal. 17,
]Berﬁﬁarlun hazil auoit ¢l predi TIPS ditemukan bahwa AKA tdak sasual dengan Pt seskual SEngEH bamldh i lMew"nn slrat
8 T-IPs jpermintaan kriteria LAMOIK sepert| operasional Pendidikan, penelitian, dan s bie " o pengusuian daftar peserta 1 tahun WAREK 1
ipengabidian [Yeng ey serdos
Berdasarkan hastl audi lapangan, Prodi MPI belum memiliki koordinater rumpun
9 MP1 mata kullan hal inl terkonfirmasi dalam pengisian auditi pada espmi dan tidak ‘::::”““l " duwste?:ﬂt:::::wmm:: Revisi Anggaran 1 Tahun WAREK 1
sesuaj pengan kriteria & poin 43 P nggY ormoet
Berdasarkan hasil#udit fapangan, Data laporan kinerja dosen beium ada hal int
10 MPI terkonfirmas] daiam penigision espmi dan tidk sesual dengsn kriteria Lamdik 4 | Si3lokasikan anggaran khusus PRMBalk oo, oo o 1 Semester WAREK 1
pain 30 lﬁhh UPPS atau rektorat
Berdasarkan hasil Audit di Prodi BKPI, ditemukan belum adanya Koordinator AMK [Menetapkan tim pengelola web seria ki 5 n—
1 BKFI yang ditunjuk LFPS, hal inl tidak sesual dengen ketentuan RPS sebagalmana | melakukan pengelolaen secara berkala Membuat SKE Pengelola Web 20732024 " WAREK 1
tercanium paca instrumen LAMDIK 3 Kriterla Eaiam wakiu secepat-cegatniya
Rerdasarkan hasd Audit di Prodi BXPL, ditemukan ruangan laporatoriym BKPY ki E !
12 BEPI belum representstif sebagal sarana pembelezjaran mahasiswa sebagaimana ’E“nm:k::hg::;:::“t:x - ;‘fmha:;:::::mmﬂ 2 ;'::E’;;:‘r]'hn WAREE 1
tercanium pada (nstrumen LAMDIK 5 Kittera it b il i
Beroasarkan hasll Audit df Prodl BXPI, ditemukan kasus mahaskswa nilang dan wall
menyalahkan DPA, karena menganggap semua hal tarkait mahasiswa bimbingan ’ ;
13 BKP| merupakan tanggung jawab OPA sehingga perle adanya ketentuan dan Instrumen :::ﬂllf;nn Kegtavy ruanine Revisi Anggaran Dt ;;m;;:tqﬂm WAREK 1
[kepenasehatan akademik sehagaimana tercantum pada Instrumen LAMDIK 9
Kriteria ]
Bercasarkan hasll audit di Prodi BKPI, ditemukan laporan tracer study yang belum | T — o Membuat surat Pengusulan
4 s komprehensif (data WTMP tidak tersedia) dan masih dibuat secara mandirt aleh im""m'f'hmpﬂ“ e :mu. "D L Penyesualan SK rektor Dalam semester berjaian TR
prodi BEP bukan ofeh UPPS sebagalmana tercantum paos instrumen LAMDIK @ - o) tentang Pengelompokan 20232014
Kriteria Dasen
|Pada proai PPG belur memiliki dokumen lengkao terkatt keoljakan pimpinan PT - :
15 PPG RN MLIVTNN, SIIR), (RNRSETAAT SUR IvAAN Sl LML Nt w“}::ﬁ;iﬁ::“;::ﬂ:ﬂ?;:m =i Rapat Koordinas! 45383 WAREK 1
sepertl 5K Penetapan VMTS, Pedoman Penyusunan VIMTS. Ral inl terkenfirmas! -Pembaa'armd | {Edoerm) "
oleh Kaprodi, Hal Ini tidak sesual dengan Lamoiran-10- LAMDIK PPG No, & hal 5, joracs dow prot fRdos
A -
_1Pida prodi PPG, masth pada tanap melakukan MOU den pelum sampal pada i - - Eandi
16 PPG tahap evaiuas can tindak lanut, Hai Ini terkonfirmast kaprodl. Hal inl kureng i "“d‘m‘“:“::'fﬂ:;x Dekan teniang April-Mel 2024 WAREK 1
seswal fengan LAMDIK PRG No. 9 hal. 6. ikl ¥ i
[Tidak adanya rincian data matgenal blays publikas! per DTPS per tahun
berdasarkan SK Rektor mengenal Penetapan Blaya Publikas! LAIN Madura di Prodi {sudah ada pedoman penelitian dan
17 PBA JPBA Namos; B-2389/1n.33/PP.00.8/07/2022 dan Lampiran Peraturan Badan Pengabdian hepada Masyarakat (kurang 45387 WAREK 1

Akreditasi Nasions| PT Nomor 10 Tahun 2021 tentang nstrumen Akreditasi PS
|pada Program Sarjana Lingkua Kependidixan

link dokumen)




Berdasarkan hasi| audit di Predi TBI ditemukan bahwa belum ada dokumen

Melakukan evaluasi hasll penelitian dan

18 THI penyusunan VMTS kellmuan mulsl darl rektor, fakultas, dan prodi, Hal ini perly | PRM dosen dan merencanakan sesual Mei-Jun| 2024 WARENX 1
Iiperbanarul sesual dengan mat riks LAMDIK Kriteria 1, |dengan road map penelltian dan PKM
|Bercasarkan hasil aud't di Pred| TBI ditemukan sudah ada dokumen UPM dan EM ) )
19 TBI GPM. Namun, pelaksanaannya belum maksimal dan ditingkatkan sesual dengan | "M PRy rla.si| 45557 WAREK 1
matriks LAMBLE Keharia 2. penelitian dan PKM secara berkala
Berclasarkan hasil gudit di Prodi TBI ditemukan input mahasiswa dengan animo )
0 L yang cenderung menurun dan kurang memenuhl keiteria kriteria mahasiswa |0/ Ur W melakukan ansfisis hasil tracer Mei-Juni 2024 WAREK 1
LAMDII. P
Berdasarkan hasil audit di Prodi TBI pelum ditemukan keoijakan UPFS terkalt
21 T8l pengukuran kepuasan dosen dan tendlk terhadap manajemen SOM, Hal Ini sesuai r;h':":b“““m" riées group tnglat Prodi | pernbuatan Laporan kA Fakultas Juni 2024 WAREK 1
dengan matrlks panilaian LED LAMDIK, |
Berdagarkan hasil audit di Frodi TR ditemukan bahwa Praai TRI tidak memiliki
22 Tal biaya operasional yang memacal, Hal itu sesval dengan Kriteria 5 4.1 halaman 17 Desember 2024 WAREX 1
datam (AN DIK.
[Berdasarkna hasil avd®t df Predi TBI ditemuken bahwa Prodi TBI tidak memiliki
23 T8I biaya PKM yang memadal. Hal itu sesual dengan Kriter'a § 4,2 halaman 17 dalam Desember 2024 WAREK 1
LAMDK.
Berdasarksn hasil avdit di Prodi TBI ditemukan bahwa Progi TBI tidak memilik| PS secara kontinue me'akukan keglatan
24 Tl biaya penelitian vang memadal, Hal itu sesual dengan Kriteria 5 4.1 halaman 17 |treaser study, setiap tahun, disertal Desember 2024 WAREK 1
dalam LAMDIK pepyuiunan laporan tersalt
Berdasarkan hasi| aud® df Prodi T8I ditemukan bahwa Prod| TBI tidak memilik]
5 ™ biaya publikasi yang memadal, Hal itu sestiai dengan Kriteria 5.4.3 halaman 17 Desamber 2024 WAREK 1
dalam LAMBIK. !
Bercasarkan hasil audit di Prodi T8I ditemuken bahwa Prodi TR tidak memilik] |w sdat 1 menyuson SKDakiin sentang
26 T8I |sarana tentang SAC (Student Acces Center), Hal ttu sesusi dengan Kriteria 5 datam | Desember 2024 WAREK 1
LAMDIK. !-Mngelnmonkan Rk
Bercasarkan hasi sudit di Proci TBI ditemukan sudah terdapat suasana akademik |Pemangku kebijakaon (Warek 2} malakukan
27 TEi tetani pelaksanaannya dan segl kuantitati§ masih kurang dan belum maksimal, Hal| Penyesuzian Komposts! REA sesual dengan Desember 2024 WAREK 1
itu sesual dengan matriks LAMDIK ariteria 6. kriteria LAMDIK
Berdasarkan hasil audit di Predi TBI ditemukan belum belum terlaksana secars
28 L terarganisasi gl tingkat UPPS, dilakukan secara reguler, dan mengacy pada tracer {Penyusunan SK RMEK aleh UPPS Juni 2024 WAREK 1
studi BELMAWA DIKT)
!Berdaﬂrllan hasil audit lapangan di prodi Tadris Bahesa Indonesia ditemukan
{bahwa Visl misi prodi TBIN belem menunfukan visi mist kelimuwan, hatInl tidak  [Analisis kebutuhan Laboratoriym BKPI yg e
29 T-BIN !s-uuﬂ derigan DL 02 Instrumen Akreditas! Program 5twdi Panduan Penilaian representatif, sesual dengan ketersediasn 11.‘]2!.1‘2.024 WAREK 1
JLAMDHK (Lampiran Per-BAN PT No 2 Tahun 2022 tentanw instrumern APS lingkup anggaran
iIAMDiH.
Berdasarkan hasii audit lapangan di prodl Tadris Bahasa Indanesia ditemukan !:ﬁ:::?;mn;;:::glnalﬁe:;::?
a0 T-BIN bahwa UPM dan GPM prod! TBIN belum berjalan, hal inf tidak sesual dengan DL ol Peimbibingte Nishisiows, sehiness Dalam semester berjalan WAREK 1

Instrumen Akreditasi Prog-am Studi Panduan Penilalan LAMDIK [Lamplran Per-
BAN PT No 2 Tahun 2022 tentang instrumen APS lingkup LAMDIK,

terrecord berapa kall proses

rnhimhhiin

2023/2024




Berdasarkan hasll audit lapangan oi prodi Tadris Bahasa indonesia ditemukan

1

{Melakukan kegiatan dimaksud berdasarkan)

bahwa belum terpenubinya biaya publikas| ilmiah dosan, hal inl tidak sesuai Dalam semestzr berjalan
31 T-BIN ! Jkan dengan
dengan DL D3 Instrumen Akreditas! Program Studi Panduan Penilaian LAMDIK -L‘:;“d:h;:;:aﬂfaiﬁ““m 2023/2024 YENRER
(Lampliran Per-BAN BT Na 2 Tahun 2022 tentang Instrumen APS lingkup LAMDIK. % -
|
i
Berdasarkan hasll audit lapangan di Prodi Tadris Bahasa Indonesia dltemukan |
bahvwa dosen yang telah mendapatkan sertifikasi dosen belum mencapst 40% darl = ;
32 T8N DTES, hal Ini tidek sesual dengan DLOS Instrumen Akreditasi Program Studi ?:::‘ f':::":*"“' d:"::“ W‘:::J“" e Oalsin ‘:' m‘“‘:;:"ia"” WAREK 1
Panduan Penilaisn LAMDIK {Lampiran Per-BAN PT No 2 Tzhun 2022 tentang e s
Instrumen APS {lngkup LAMDIK,
DTPS melakukan kegiatan penetitian yang relevan dengan bidang keahlian PS I =
i3 T-BIN minimal 1 kali datam 1 tahun Belum mendapatkan pembiavaan daam negerl, huar ::E‘EML i H::::::"' ?ﬁﬂﬂ v ol :emﬂI:;_:zrjahn WAREK 1
negerl, Hal ini tidak sesual dengan Instrumen AMI, Lamdik, kriteria 7 no. 64 aenbon
DTPS melakukan kegfatan Pengabalan kepada Masyarakat yang rejevén dengan
34 T-BIN bidang keahlian PS minimal 1 kall dalam 1 tehun Belum mendapatkan 'kaprodi melakukan evaluasi dan tindak Dalam semester berjalan WAREK 1
pemblayaan dalam negerl, luar negeri. Hal in! tidak sesugi dengan Instrumen AMY, | ianjut Mal) 2023/2024
Lamdik, kriteria 7 no. 64
Berdasarkan audit lapangan di audl: lapangan di Prodi Pendidikan islam Anak Usia
Dini ditemukan bahwa website prodt PIAUD belurm terdapat visl mis| serta 8t sow RPE: 2. Postik
35 PLAUD informast lainnnya, hal in! tidek sesual derigan DL 09 Instrumen Akreditas! R;SELH'::“‘E:“F L i Juni 2024 WAREK 1
Program Studi Penduan Penllzian LAMDIE (Lampiran Per-BAN PT Mo 2 Tahun
2022 tentang Instrumen APS [ingkup LAMDIX)
1Berdasurl=ar| audit lepangan di addit lapangan d! Prad| Pendidikan {slam Anak Umf
Dini, ditemukan bahwa belum adanya pengukuren kepuasan para pemangky i . .
ikepentingan (mahasiswa, dosesn, tenaga kependidikan, lulusan, penggune, mitra .1' KRN TR B 3. Pastlkar.l A
36 PIAUD . - IRPS telah terintsgrasi dengan hasii Desember 2025 WAREK 1
Industri, dan mitra lainnya) terhadap fayanan manajermen, hal inl kurang sesual itian: das PAM Dase
dengan DL 09 Instrumen Akreditasl PFrogram Studi Panduan Penilalan LAMDIK il o WEMLES g
(Lampiran Per-BAN PT Mo 2 Tahun 2022 tentang Instrumen APS lingkup LAMBIK
Berdasarkan audit lapangan of sudh lapangan di Prodi Pendidikan fslam Anak Usia
Dini, ditermuxan bahwa kerjasama bldang pendidikan tingkat internastonal hanya "
37 PIAUD berjumiah satu, hal Inf kurang sesual dengan DL 09 Instrumen Akreditas! Progrsm ;‘ m“: il """;";“ 2:Mmlakion Desember 2024 WAREK 1
lstudi Panduan Penilalan LAMDIK {Lampiran Per-BAN FT No 2 Tahun 2022 tentang [ " ) @ Puasan sesua
Instrumen APS lingkup LAMDIK
Bergasarkan Hasll Audit Adanya ketidaksesialan Pengelompokan OTPS antare SK
Rektor dan SK Dakas, hal ini tidak sesual dengan DL 09 (nstrumen Akreditasi L. Telusur dokumen VMTS; 2.
38 . Desem| 4
R Program Studi Panduan Penllaian LAMDIK | Lampiran Per-BAN PT N2 2 Tahun Merencanakan FGD Paninjauan VTS BRGENE WORERL
2022 Tentang intrumen APS Lingkup LAMDIK)
PS5 belum membuat laparan sengukuran kepuasen mehasiswa terhadap kinerja
i : Segera : 1. Soslalisasi VMTS melaw wWeb
ngajar ]
39 PIALD Miangajor dosen , Balinl tidak seausl dengan DL 06 Instromen Akredias! Promren Vg > poean Shanner VMTS: 5. Juni 2028 WAREK 1

{Stucl Panduan Penitatan LANMDIK | Lamplran Per-BAN PT No 2 Tahun 2022
Tentang Intrumen APS Lingkup LAMDIK)

pembuatan Flyer Profil, dan VMTS Prodi




Berdasarkan hasil Audit PS belum menentukan Kordinator AMK dafam melakukan !
waliditasi RPS , hal ini tidak sesval dengan DL 09 Instrumen Akreditasi Program |

40 PLAUD i
Studi Panduan Penflaian LAMDIK { Lampiran Ber-BAN PT No 2 Tahun 2022 Pemenuhan dokumen dimaksud Juni 2024 WAREK 1
Tentang Intrumen APS Lingkup LAMDIX)
Belum ada dokumen kebljakan Kaprodi tentang penelitian, Pengabdian keoada
a1 BULLE 1Misval1tat dan Keluaran dan Capalan Tridharms sehirgga tidak blss :',‘ Tl:IuTur mkﬁn m'.;:u;maﬁw i Juni 1024 WAREK 1
dilaksanakan, dievaluasi dan ditindaklanjutl, Hal ini tidak sesual dengan Instrumen Mﬁ s p:n;en ‘GSEP:' | B VMTS
AMI, Lamak, kriteria 7 no. 62, 66, 69 e ihjsuan VI
DTFS rrelak kegiatan pe
5 roelanukan kegh peneiitian din Pengabdian kepada Masyarakat yang 1. Periu k n tentang blsys publiasi
relevan dengan pidang keahllan P5 minimal 1 kali dalam 1 tahun dengan
; : feriait, karena selama ini biaya publikasi
a7 PLALID pemblayaan PT/mandiri, dalam negerl, luar negeri namun belum aca penelitian barnyar s it o cest ammat prodl, Juni 2024 WAREK 1
dengan pemblayasn uar negerl dan dalamm neger| hanya satu serta pengabdian | FH P T au:nur r::;“m "i"d
kepaaa Masyarakat dengan pemblayaan dalam negeri dan luar negari belum ada hTI:«; ¢ DTPS: 2 Sika facy pacia &
sama seka|l Hal inl tidak sesuail dengan (nstrumen AM|, Lamdik, kriteria 7 no. 64 e pe 2 g
PS B2lum meiakukdn Manev kesesualan antéra Penefitian & Pengabdian dosen | ; r
43 PlALD dan mahasiswa dengan roadmap, Hal il tidek sesual dapgan Instrumen-AMI-S- | ;.1 PE':U disegerakan pengadaan dokumen ;Vg:ru:nnp Peninjauan Juni 2024 WAREK 1
Kriteria LAMOIK |AIN Madura No. 62, 63, can 66 Hal. 35 - 36 R kil |
PS5 sudah memiliki tracer pengguna lulusan namun belum gianalisls. Hal Ini tidak 1. Telusur dokumen YMTS: 2. .
a4 PlauD | d jalar J WAREK 1
|sesuai dengan instrumen AMI, Lamdik, kriteria 7 no. 72, 76, 77 Merencanaian FGO Peninjsusn VMTS | D0 L erunjauan VMTS i iaki
1. Telusur dokumen VMTS; 2. |
45 PGMI Belurn ada doku k i di g.drive prodi PG L j WAREK 1
I men pendukung pelaksanaan riset group di g.arl Mrencanakan FGD Peninjauan VMTS FGD Peninjauan VMTS | MNeov-24
Padz prodi PPG belum memiliki dokumen lengkap terkait pedoman MOU. Hal ini [ Perku segeva ditelash keglatan yg sdh |Pendataan kegiatan yang i
46 PPG konfirmasi oleh Kaprodl. Hal inl tidak sesusl dengan Lampiran-10- LAMDIK PPG {berlangsung, dan disusun dokumen [talah diiakukan, dan Agustas 2024 WAREK 1
Mo, 9 hal 6. dimaisid lpEngars pan aokurmen
Di Prodi PBA, Pembentukan/penyusunan RPS sudah sesusl dengan peraturan ;li’MJUFm::::;
dengan metampirkan bukti validasl, namun masih ada beberspa RPS belum
47 i . dependen
o dilengkapi dengan dokumen validas!l. Hal inl tidak sesual dengan Perpres Nomer B pagera difinalisas! dokuman monev -Imnelekal Dlﬂ: jd:::t::m Jmi 2008 WARERS
Tahun 2012 tentang KKNI d triss gab pend | : 1
ahun efntang &N matrias gabimgan ukung LED APS dan Sekprodi
Di prodi PBA, Pernbentukan/penyusunan KPS masih ada beberapa belum
48 PEA dilengkapi Integrasi referens! yang melampirkan penelitian dan PkM dosen. Hal ini
ticak sesusi dengan Perpres Nomar 8 Tahun 2012 tentang KKMI dan matriks
abungan pendusung LED APS !
) 1. Kaprodi segera emetakan
DO Prodl PBA, Ad Idak: ahasiswa PBA
od = ketidaksesuaian laporan hasil survel kepuasan mahasiswa arha dit i camernan inianvil.  Bidomuok dogia o8, 2.
49 PRA terhadap layanarn akademik dan non akadamik, laporan survel kepuasan i h' Bn:ntl i isan toh G Siakan et N 0 WAREK 1
mahaslswa terhadap dosen dan tendik; berdasarkan matriks gabungan e o e g
| seusla keilmuan kelompok dosen untuk
pendukung LED APS I
kepentingan research group
¥
Di Prodi PRA, Perumiisan VMTS balum terdokumentasi dengan balk, bardasarkan |
R 1, Telusur dokumen VMTS; 2. -
50 PBA Lampiran Peraturan Badan Akreditasi Nasional BT Nomor 10 Tahun 2021 tentang Merencanakan FGD Peninjausn VITS FGD Peninfauan VMTS Mei-luni 2074 WAREK 1
Instrumen Akreditasi PS pada Program Sarjana Lingkup Kependidikan =
Di Frod| PBA, Dokumen sasisiisas| VMTS belum lengkap, berdasarkan Lampiran  |Perlu di jsdwal kegiatan Monev sesual ?”'"ﬁ;‘ﬁ“ﬁ?:ﬁd i
51 PBA Peraturan Badan Akreditas| Nasional PT Nomor 10 Tahun 2021 tentang Instrumen |tupoksi UPM, beserta dengan penyusunan || i ' Setiap semester WAREK 1

Akreditasi P5 pada Program Sarjana Lingkup Kependidikan iaporan kegiatan LIPM

dan UPM, serta periyusunan

laperannya




Berdasarkan audit mutu Internal dl prodi PRA, terdapat tracer study tapi langsung | Perlu di mantabkan keglatan soslaiisasi
3 tahuh terakhir bukan persemester atau pertahun, Hal inl bardasarkan Lampiran [secara masH, balk melalul media soslal,

[Schoal/Madrasah Visit

> FEA Peraturan Badan Akreditasi Masional PT Noamar 10 Tahun 2021 tentang Instruman |maupun menlakukan kunjungan ke ;T:::ul PO perjalrian e WARER1
takreditasl PS pacia Program Sarlana Lingkup Kependidikan ;’sekcd#l,’nﬁdmah
Di prodi PBA diternukan PS nl'rumpu menetaphan strategl penaernb.angin ps Pl lnitien
secara tepat, jeias, dan realistik tapl belum a4a target yang konghrit, Hal ini Py disussn MEEmEn ke doken, Laurvey KepLasan, btk
53 PBA berdasarkan Lamgiran Peraturar Badan Akreditasi Nasional PT Nomor 10 Tahun | " o e ' et o Setiap Semester WAREK 1
2021 tentang Instrumen Akreditasi PS pada Program Satjana Lingkep i
Kependidikan ] ey
Serdasarkan hasil audit di Prodi TBI diternuken bahwa belum ada cokumen secara’ Pemangku kebijakan (Warek 2) melakckan Kacgliits vl perancanatn
54 TEI lengkap terkait dengan penyusunan, penetapan, stakeholder, Hal ini periu Penyesuaiar Komposisi RKA sesual dengan |FGD Peninjauan RKA A WAREK 1
diperbaharyl sesual dengan matrics LAMDIK Kriteria 1. kritaria LAMDIK w
Berdasarkan hasil sodit di Prodi TRl ditemuken bahwa belum ada evaluasi dan Pemangk. kebllakan (Warek 2) melakukan Mengikuti jacwal pere .
55 TeI kerealistikan terkail YMTS. Ha! ini perlu diperbaharul sesual dengan matriks Panyesualan Komposisl RKA sesual dengan |FGD Peninjauan RKA ¥ PATENCINAN! WAREK 1
anggaran
LAMOK Kriterla 1., griteria LAMDIK
Berdasarkan hasil 2udit di Prodi TRI ditemukan bahwa sydah ditemukan dokuman
| |Pemangiu kebijakan (Warek 2} melakukan
terkait kerja sama, Namun, masin ada dokumen yang maslh perlu dilengkagi ' . e X ) Menglkuti jadws! perencanaan
= L sepert Mo dan 1A, Hal ini perlu diperbaharul sesuai denpnp:u:rm LAMDIK Fem‘a'm Kamposisi KA sesual dengan FGD Peninjaan REA anggaran NAREEY
kriteria LAMDIK
Kriteriz 2. I
Berdasarkan hasil audit di Prodi TBI ditemukan belum tersedianya dokumentasi | Pemangku kebifakan {Warek 2) melakukan Mangikurti jacal perancanaan
57 TEI keglatan bakat minat, penalaran, kesejahtaraan, dan kaprofesian kriteria 3 | Peryesuaian Kemposisl RKA sesual dengan |FED Peninjauan RKA g - : WAREK 1
mahasiswa ci AWDIK, eriteria LAMDIK ' -
Berdasarkan hasil sudit of Prodl TBI ditemukan sudah terdapat dokumen evaluasl | Pemangku kebijakan {Warek 2} melakukan Mngikutt lackiat petancanasin
58 TBI kurikuum, tetapl pelaksanaannya masih belum lengkao dan secara berkala. Hal  |Penyesuzian Komposisi RKA sesual dengan [FGD Peninjauan RKA SO WAREK 1
itu sesuai dengan. matriks LAMD K kriterla . kriteria LAMDIK
1. Penjadwaian kegiatan
- ™ Berdasarkan hasil audit di Prodi TBI ditemukan bahwa belum ada research group |Pemantapan keglatan akademik sesuai akademix khsusnya Nisi 5034 WAREK 4
sual dengan kritetia 7 dan kriteria B i mat-iks LAMDIK. miatrik LAmdik kriteria 6 keglatan perkulishan luar
keias
Sesual hasil Audit d Prodi TIPA, Prodi belurm memilik| kebijakan tertulls teatang Peayabaran instrumen
&0 T-IPA penyusunan, sosialisasi, pelaksenaan, dan evaluas| VM TS karena prod! masih i Pelaksanaan kegiatan treaser study treaser study, serta Juni 2024 WAREK 1
tergolong taru dan baru beralan dua semester.hal Inl belum sesuai dengan Buku | diselaraskan dengan konsep PPEPP penyusunan laporan hasil
4 Pancuan dan Matrik Penilaian LAMDIK Kriteria B.1.1 hal.8 | survey
Berdasarkan hasil Audit, Prodi t2lah memberikan sosia'isasi hanya kepada dosen
dan mahasiswa tentang pemahaman wisi keilmuan sebagal panduan dalam Menyusun laporan VMTS lama proci TIPA, Minggy Pertama Bulan Mei
61 T-IPA melzkukan tridharma, sosialisesi tersebut belum lenghap karena belurm mencakup) dan merencanakan kegiatan penyisunan 2024 WAREK 1
pengelola dan tendik, hal inl tidak sesuai dengan buky 4 Panduan dan Matr '; VMTS baru
Penifigian LAMDIK kriteria 1 hal. § |
Beroasarkan hasil Audit dl Prodi TIPA, prodi sudah memilkl gugus matu, tapi i
62 T-IPA belum terlaksana secara efektff dan efisien, hal ini tidak sesual dengan buku 4 1FGD Peninjauan kembali Visi Misi i} WAREK 1
Panduan can watrih penilaian LAMDIK gada kriteria 2 hal 11 !
ual hasil audit ditemukan bahwa Prodi TI2A sudah melakukan Kerasama,
hanya saja selum memiliki laporan dalam bentuk dokymen darl hatil Kerjasarna
coa el ebut, sehingga terdapat ketidaksesualan dengan Buku 4 Panduan d:r Matrik Penetapan Pacsonal UPM/GRM Ami 204 WAREK
penllatan LAMDIY pada kriteria 2 hal. 12
Sesual hasil Audit ' Prodi TIRA, Prodi belum memiliki DTPS dengan jabatan
64 T-IPA fungeional Guru Besar dan Lektor Kepala. Ha' itu tidak sesual APS LAMDIK pada  [Membuat Laporan kerjasama Tahun 2026 WAREK 1

kriteria C.4.i him, 13




Sesual hasil Audit di Prodi TIPA, DTPS terdapat satu Dosen yang memilikl prestasi

UPPS merancang kegiatan percepatan

65 T-IPA (pembicara kunci dosen tamu, nara sumber, konsultan, editor, dil) yang diakul s iy Tahun 2026 WAREK 1
oleh pihak lain. Hal ity tidak sesual dengan APS LAMDIK pada kriteria C.4.i him. 14| 5 0 epaie dan
Sesual hasil Audit di Pradi TIPA, TIPA tidak memiliki kebijakan tentang pengukuran
66 T=IPA kepuasan dosen dan tendik terhadap manajemen SOM, hal itu tidak sesuai APS :“m:dl melskian peadstan rekogas Mings Pm;;r:: S S WAREE 1
LAMDIK pada kriteria C.4.1 him. 16 e
Sesual hasil Audit di Prodi TIPA, Prodl belum ada dokumen lengkap kebijakan
67 TAPA pirmpinan PT (Rektor, Dekan, atau Ketua) untuk keuangan, sarana, dan prasarana, |Direncanakan keglatan pengukuran Minggu Pertama Bulan Juni e
dan telah disosialisasikan, dilaksanakan, dievaluasi dan ditindalklanjuti. Hal itw kepuasan para pemangku kepentingan 2024
tidak sesuai APS LAMDIK pada kriteria C.5.i him. 17
Sesual hasil Audit di Prodi TIPA, Prodi blm ada blaya operasional penaditian Ps L
M P & Bulan Juni
68 T-PA senilal 2 10 juta/dasen/ tahun, Hal tu tidak sesual APS LAMDIK pada kriterla .51 |Koordinasi dengan Wadek I nesy "'Tl']‘:" Rl WAREK 1
him, 17
Sesual hasil Audit di Prodi TIPA, Prod! tidak memiiikl Blaya operasfonal PkM PS
3 Minggu Pertama Bulan Junl
59 T-IPA Isenllal 25 [uta/dosen/tahun, Hal itu tidak sesual APS LAMOIK pada kriteria C.5.1  [Koordinas! dengan Wadek Il m; ALY WAREK 1
him. 17
Sesual hasil Audit di Prodi TIPA, Prodi balum melakukan sistem pemantavan Minggu Pertama Bulan Mei
0 T-IPA 4 | WAREK 1
kegiatan pembelajaran. Hal itu tidak sesual APS LAMDIK pada kriteria C.5.1 him, 21| =0 0 nas! dengan Wade I 2024
Sesual hasil Audit di Prodi TIPA, Prodi tidak melakukan pengukuran kepuasan Kaprodi harus “_ﬂund'"ﬁ' gengan Kapus Minggu Pertama Bulan Juni
L RiRk mahasiswa terhadap layanan administrasi akademik PP e eny Susting: froses 2024 WiReH
P Pembelajaran dosen prodi (Edoam)
Kaprodi harus berkordinasi dengan Kapus
72 T-1PA Sesual hasil Audit di Prodi TIPA, Prodi tidak melakukan pengukuran kepuasan PAPPA mengenai Evaluas! survie Minggu Pertama Bulan Juni WAREK 1
mahasiswa terhadap kuantitas dan kualitas sarana dan prasarana pembelajaran  |pengukuran kepuasan mahasiswa terhadap) 2024
layanan administrasi akademik
Kaprodi harus berkordinasi dengan Kapus
7 T-IPA Prodi TIPA tidak memilikl bukti jika DTPS inl melakukan roadmap penelitian PAPPA mengenal Evaluas! sur:.rle Semaster Genap 2023/2024 WAREK 1
dengan melibatkan mahasiswa pengukuran kepuasan mahasiswa terhadap
layanan administrasi akademik
Berdasarkan data Pengisian Instrumen Auditi dan ditindak lanjutl dengan Audit
Lapangan di Prodi TIPA tidak memilikl buktl [lka PS melakukan evaluasi terhadap
T4 T-1PA hasil dan bukti tindak lanjut pelaksanaan pengabdian inl tetapi karena dosen Menyusun Roadmap penelitian Semester Genap 2023/2024 WAREK 1
belumj mengajar seswal bidang dan minimaya anggaran hal ini PS betum bisa
berbuat banyak. Hal inl kurang sesual dengan &PS 9 Kriteria C.8.1.cdand
Bardasarkan data Pengisian Instrumen Auditi dan ditindak lanjutl dengan Audit
Lapangan di Prodi TIPA tidak memiliki bulkti jilka PS melalul DTPS merniliki lrencanskan balsksanaan abdisn
75 T-IPA Reserach Group [RG) dan Roadmap (RM) penelitian yang jelas dan sesual dengan pEASIR e |Revisi Anggaran DIPA Fakulatas Semester Genap 2023/2024 |  WAREK 1

VMITS PS tetapi pelaksanaannya kurang sebab PS masih baru dan kurangnyya
anggaran, Hal inl kurang sesual dengan APS 9 Kriteria C.7.2.

Jtabun ini
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KEMENTERIAN AGAMA

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI MADURA
JI. Raya Panglegur KM.4 Pamekasan Madura 63371

RENCAMA TINDAK LANJUT (RTL)
Mo Dekurman Mo, Ravisl Tl Tarbe
FM-ATLOLMS01 1] 20 Marat 2024
STATUS
OFEN
CLOSE (DOKUMENS : TINDAK PROGRAM TARGET PENYELESALAN
: sy KENDALA BELUM SARAN PROGRA RGET PENVELES
VIR cLOSE ANt KEGIATAN (TANGGAL/OUTPUT)
RTL- ATM.B.23/4 B ot " 23 Junl 2023
wn::;:b:::l perijinan ar " Surat Keterangen AMDAL dal |Keterbatasan |Pengajuan AMDAL Sudah Desember 224 | 2 bidung
ity bangiana superti (vt Pembuktian legalltas perlzinan  |pambuktian, pengufian, — Hanaber !MIIHIH P—— |Administrasi Umum,
penangial petir, Generstor Set) 8 bangunan den penerbitan peririnan 2024 dan aka  dan
ek taraa utilizas bangunan di 1AIN e
ksn AMDAL
Miadura A
TR T eI A ST
sudah disusun Ramun bebum s
disahkan cleh Rektor dan
retensi pemyimpanan arsip | Periu penetapan BRI0 (pejabat 1. Tempatarsip digital; Ketarbatazan -pmﬁldm Arsip ::::1 dl;g:m Marat 2024
masth bersifat geners! belum|pengelola informasi d Anggaran Degita n
diklzsifikesi seperti arsip :::me:t:ill dan me.mhurh“ I Rcan Vslp 3. Lemar| brankas Keterbatasan jPenpirduan Lemar Belurm diangg 04 Wakil Relctor 2: biding
bidang k bidani [hek ; |Sgital, lernan brankas, Anggarsn Brankas dl tahun 2024
|rri Rz M ReDaIn, Moy [ekohen B el aaily Ll s i p— EE———————— Adminlstrasl Umum,
keusngan, dil. implementast junit/bagianfakuttas wetuk e da i " Parencanaan, dan
pengaloiaan arsip juga mangelola website masing- m:;mm STt Keuangan
beburn bisa dibuktikan masing, include standarisasi e
epertl (klasifikasi penilalan bsite dan implemantasinga
arsip, usulan penghapusan
iz, n
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Hal ini tidak sesuai dengan Lampiran Per PERBAN PT No 10 2021
Instrumen Akreditasi Program Studi pada Program Sarjana yang
mensyaratkan A4, UPPS memillki dana pendidikan, penelitian,
pengabdian kepada masyarakat, publikasi, dan investas! yang
memadal,

Program Studi TMAT belum memiliki anggaran dana sama sekall, :

untuk dilakulkan revis| RKA 2024

memuat revisi Aggaran 2024
(pengajuan Revisi RKA)

APBN

Maret 2024

WAREK 2

2 T-MTK

ak ada anggaran yang mendukung keglatan PS. Hal ini tidak
al dengan IAPS Lamdik yang mensyaratkan Keberadaan
kebljakan tertulls pimpinan PT {Rektor, Dekan, atau Ketua)
keuangan, sarana, dan prasarana,

untuk dilakukan revis] RKA 2024

memuat revisi Aggaran 2024
(pengajuan Revisi REA)

Maret 2024

WAREK 2

3 PBS

LH:IG dosen pada prodi PBS belum ada dl tahun 2023

konfirmasi pada Dokumen yang dilsikan Auditie di e-5PMI JAIN
Madura, hal Ini tidak sesual dengan Instrumen Akreditasi Prodi
LAMEMBA DL_05.

Segara mengarsip HAKI Dosen

mengumpulkan HAK] Dosen PBS

1-Apr-24

WAREK 2

Prod| KP1 telah merumuskan revisi visi dan misi Prodi yang
imencermikan visi Institusl namun dokumen tersebut belum
disepakati dan disahkan. Terkonfirmasi pada dokumen LKPS [Visi
dan Misijserta pengakuan Kaprodl. Hal in tdak sesual dengan
kriteria C.1. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi, lampiran PerBANPT
No.5 tahun 2025 tentang Instrumen Akreditasi Program Studi

dilakukan reviwu YMT Prodi dengan
melibatkan stake hoder

lterbentuknya VT Pradl KM

Apr-24

WAREK 2

Prodi KPI belum dapat menunjukkan dokumen rekrutmen dan
penerimaan mahasiswa baru. Terkanfirmasi pada dokumen LKPS.
Hal ini tidak sesual dengan kriterla C.3.Mahasiswa, lampiran
PerBANPT MNo.5 tahun 2029 tentang Instrumen Akreditasl
Program Studi

Koordinasi dengan Warek 1 datam sosialisasi
[dan rekrutmen maba

terlaksananya Sosiallsasi

Jull 2024

‘WAREK 2

Prodi kPl belum dapat menunjukkan dokumen lengkap mengenal
Indeks Prestas! Kumulatif Mahasiswa dalam 3 tahun terakhir,
Terkonfirmas! pada dokurmen LKPS dan pengakuan kaprodi. Hal
ini tidak sesual dengan kriterla €.9.4.a. Luaran dan capaian

ridharma, lampliran PerBANPET No.5 tahun 2029 tentang
Instrumen Akreditasl Program Studl

Melengkapi rekapitulasl IPK

Terlaksananya Rekapitulasi IPK

Mei 2024

WAREK 2

|Prodi KPI belum melaksanakan survey pengguna lulusan untuk
mengukur tingkat kepuasan pengguna. Terkonfirmas| darl
pernyataan. Hal ini tidak sesual dengan kriteria C.9.4.a, Luaran
ldan capalan Tridharma, lampiran PErBANPT No.S tahun 2029
tentang Instrumen Akreditasi Program Studi

bekeriasama dengan TIPD untuk meminta
akses data surve kepuasan

terdapatnya data kepuasan
layanan

Mel 2024

WAREK 2

Prodi HES tidak dapat membuktikan adanya data integrasi
kegiatan penelitian dan PEM dalam pembelajaran yang dilakukan
oleh dosen, hal Inl terkenfirmasi dar pernyataan yang
disampalkan oleh kaprodi HES. Hal tersebut tidak sequal dengan
Panduan Penyusunan LKPS BAN PT 2019 hal.20 tentang integrasi
keglatan penelitian dan PKM dalam pembelajaran oleh OTPS
[dalam 3 tahun terakhir

PS membuat google form untulk meminta RPS
OTPS yang format RPS nya sudah terintegrasi
dengan Penelitian dan PEM DTPS

PS sudah menindaklanjuti dengan|
membuat google form dan cudah
ada sebagian yang terkumpul

25-Apr-24

WAREK 2




Prodi HES tidak dapat membuktikan adanya tindak lanjut dari
hasil pengukuran kepuasan mahasiswa, hal Ini terkonfirmasi dari
pernyataan yang disampaikan oleh kaprodi HES. Hal tersebut

PS5 melakukan koordinasl dengan LPM untuk
mendapatian data terlebin dahulu kemudian

PS5 betum memiliki data hasil

. heS tidak sesual dengan Panduan Penyusunan LKPS BAN PT 2019 menganiisis tindak lanjut dar hasil pengukuran kepuasan mahasiswa v TSN VMRS
hal 21 tentang analisls dan tindak lenjut darl hasil pengukuran pengukuran kepuasan mahasiswa
kepuasan manasiswa
PS HES belum melakuken pendataan terkalt Masa studi lulusan
m studi dalam 3 th terakhir, hal Inl terkonfirmash darl
P : : PS melakukan koordinasi dengan akademik 75 sudah melakukan koordinasl
pernyataan yang disampalkan oleh Kaprodi HES IAIN Madura, Hal
10 HES tersabut tdak sesus! dengan Matriks Penifalan LED (point 8. C) untuk mendapatkan data lulusan mahalswa  |dengan akedemik namun belum APBN 20 juni 2024 WAREK 2
: m 3 tahu I
hal. 24 dan Panduan Penyusunan LKPS BAN PT 2019 hal.23 (point [22 i NSRRI Oty herpbirt
¢l
Pada prod| HTN belum melibatkan pemangku kepentingan/pihak Soslalisasi VTS dengan
11 HTN ekstemal dalam mensosialisasikan VMTS, hal Inl dikonfirmas| Melaksanakan sosialisasi VT4 dengan melibatkan stakeholder terkait 5
oleh Kaprogi daan Sexorodi. Hal In kurang sesual dengan melibatkan stakehaider terkait {dosen, mahasiswa, alumni, ahli, - W
Lampiran 63 ParBAN-FT 5 2019 tentang 1APS C. 1.4 dan pengguna lulysan)
Pada Prod| HTN belum #da data 5K terkalt penentuan
pembimblng skripsl. Hal ini dikenfirmasi oleh kaprodi dan Pembiatan SK pembimbing
= i sekarodi. Ms! ini kurang se1usl dengan Lampirsn 6a PerBAN-pT 5 | = Cuatan SK pembimbing skripsi skripsi Ane-24 WAREK 2
2019 tentang (APS Cd 4.3
Prodi HES tidak dapat membuiktikzn adanya monitoring dan
evaluasi (Monev) dalam proses pembeiajaran, fal ini
13 HES terkonfirmast dari pernyataan yang disampsikan oleh kaprodi PS untuk menyiapkan instrumen money dan Laiknu::]myﬁum i P WAREK 2
HES. Hal tersebut tidak sesuai dengan Panduan Peryusunan LEPS |melalukan monev secara berkala el P P
BAN PT 2019 hal, 14 tentang Pemantauan kesesuaian proses e o
terhadap rencana pembelajaran
Berdasarkan kegiatan Audit Dokumen dan Audlt Lapangan di
studi E5 ditemuka) | OTPS Y. Ikut terlibat
Pl * e o e memberfkan dorongan kepada DTPS untuk buict| kegiatan akademik dosan
14 £S dalam keglatan akademik dan profesional dosen balk secara it dsn me 24 i bimiic lsrps ity ateu kel oA GikRERs
kolektif maupun individual untuk memperkuat modal intelektual ik B 0
yang diperlukan untuk menduleung hasil berkualitas tingel yang ¥ .
konsisten dengan VMTS Prodl
Berdasarkan hasil audft E-5PMI dan lapangan ditemukan bahwa
15 A5 terdapat dosen yang belum menglntegrasikan penelitian dan mewajibkan dosen untuk mengintegraslkan  |Integras! penelitian dan PEM APBN Jull 2024 WAREK 2
PKM dalam pembelajaran, Hal inl tidak sesual dengan Instrumen  |penelitian dan PEM dalam pembelajaran dalam pembelajaran
Lememba kriterian 6.
16 HKI Berdasarkan hasl| sudit E-5PM| dan lapangan ditemukan bahwa  |Untuk difakukan anallsis terhadap Capalan dan|Dilakukan analisis terhadap Juii 2024 WAREK 2
belum ada analisis terhadap Capaian dan Luaran Tridharma Luaran Tridharma Capalan dan Luaran Tridharma o
|Prodi MES telah melakukan review kurlkulum namun review
kurikulum terseput tidak secara spesifik di Internal Prodi MES tapi
dilaksanakan oieh UPPS. Hal inl berdasarkan bukt! dokumen
Wi
17 MES Vlaporan review kurikulum yang ada di Prodl MES. Hal tersebut Untuk menyusun Laporan Keglatan Reviu Menyusun Laporan Kegiatan Mei 2024 WAREK 2

tidak sesual dengan Panduan Penyusunan LKPS LAMEMEAR
tentang peraturan Badan Akreditas] Nasional Perguruan Tinggi no
21 tahun 2022 tentang instrumen?t akreditasi Program Studi
lingkup ekonomi, manajemen, bisnis dan akuntans|

[Kurikulum

Reviu Kurikulum




Berdaserkan hasll audit di Prodi IGT ditermukan bahwa belum ada
dokumen yang menunjukkan pemantauan kesesuaian proses

k | survey k survey kesesual
18 ar erhatap pembelajaran. Hal ini sesuai dengan kebutuhan dan oy :lume:!‘f:i:r:n M L rmelatu::n 4 ¥ hela;:“n - Mei 2024 WAREK 2
matriks penilatan LED BANPT poin C .6.4.e) Manitoring dan AR RomT Proses fehiaciep pamusiugere
Evaluasi Proses Pembelajaran.
Berdasarkan kegiatan Audit Dekumen dan AUdit Lapangan dl
laksa £ tudy ti
19 €5 program studi ES dan Dokumen Yang diupload pada e-SPMI terlaksananya tracer study prodi :h PN SEAGer Siely S Apr-24 WAREK 2
diternukan UPPS tidak melaksanakan Tracer Study secara berkals, Sl
{07PSs Prodi ILHA belum semuanya melakukan 1 penelitian tiap
tahun terkonfirmasl pada Dokumen yang dilsli@n Auditie d| e ’ imelakukan 1 penelitian tiap
ILHA, k melakuk 1 tiap tah 4 2
= SPMI BANPT, hal ini tidak sesuai dengan Matriks BAN PT ML penelten tap Y | e DReeperibr. 200 WAREK
Akreditasi Prodi (Program Sarjana),
Fmd:i.llﬂ. belum me!lhatlmmahas]swa dalam k:en:::::an . _ ukan sekutng-kurangnyd 1
- ILHA mandirl terkonfirmasi pada Dakummen yang diisikan odie- |untuk melakukah minimal 1 penelitian tisp penelltian tiap tahun yang Kioida WAREK 2
SPMI BANPT, hal inl tidak sesual dengan Matriks BAN PT tahun yang mellhatkan mahasiswa itk mahask
Akreditas| prad) {Pragram Sarjana), e it
Berdasarkan keglatan Audit Dokumen dan Audit Lapangan di Melaksnakan FGD dalam rangka revisi
22 MBS program studl MBS ditemukan bahwa kurikuium yang disusun kurikulum dengan melibatkan pakar, ahll gan |Pascasariana dan Prod| MBS APBN Aprik 2023 WAREK 2
belum mengundang ahli, para pakar dan stakeholder praktis| steakholder
Pada prodi IQT terdapat daya tampung 100 mahasiswa dan yang
7 it diterima 32. Hal Ini perfu diperbaharui dan ditindaklanjuti sesual |untuk dilakukan pengersipan sosialisasi dan  |membuat dokumen sosialisasi B Apr-26 widaha
SK daya tamping bardarakan matrik BAN PT C.3.4.b) Daya Tarlk  |branding prodi dan branding prodi g
Program Studi
Berdasarkan has|l aidit di Prod] 1OT ditemukan jumlah T ——
24 ar mahasiswa DO sebanyak 26 mahasiswa. Hal tersebut melehihi untuk dilekukan pengarsipan sosialisasi terkait kil i bR ) — WAREK 2
dari persentase BAMN-PT kriteria mahasiswa/lulusan poin perkuliahan dan pembayaran UKT E:T L d
keberhasilan studi. PPS = Persentase keberhasilan studi
] penyusunan VM TS dengan
Berdasarkan keglatan Audit Dokumen dan Audit an di
€ ! Lapang akan melaksanakan FGD atau Workshop oleh  Imelibatkan stakeholder,
5 MBS program stud] MBS ditemulan penyusunan VMTS tidak APBN Jull 2024 WAREK 2
1 X Pimpinan Fakultas (UPPS) FER) pengguna lulusan dan mitra
|melibatkan stakeholder, pengguna lulusan dan mitra keriasama
kerfasama
Berdasarkan keglatan Audit Dokumen dan Audit Lapangan di Brodl dic Dosen Ltk
% Sa0E program studi MBS dan Dekumen Yang diupload pada e-5PMI Proses Dokumentasi cuput penelitian dan ke rglatan = WAREEZ
ditemukan UPPS tidak menghoordinir dokumen hasil/output |pengabdian masyarakat oleh dosen dan balian
penelitian maupun pengabdian Masyarakat yang dilakukan DTPS ol
Berdasarkan kegiatan Audit Dokumen dan Audi Lapangan di akan melaksanakan kegiatan mahasiswa x:mm ;:;Gfes_l,;:rﬂﬂk:;l]
1
program studi MBS ditermulan belum diadakan keglatan mengikutl program profesi, sertifikasi Mmmul «;ens ansh nu
77 MBS mahasiswa mengikut! program profesi, sertifikasi dan/atau lisens! |dan/atau lisens! bidang iimu EMBA untuk U TR APBN Jull 2024 WAREK 2
! kualitas lulusan yang sesuai
bidang llmu EMBA untuk meningkatkan kualitas fulusan yang meninghkatkan kualitas lulusan yang sesuai o ofil luliean orogram
|sesuai dengan profil lulusan program studi dengan profil lulusan program studl ﬂur:flan pe e
Berdasarkan hasll audit lapangan diperoleh Informasi bahwa akan dibuatkan Rekomendasi pimpinan agar  |Rekomendasi pimplinan akses
28 AS Prodi AS belum memiliki mahastswa asing. Hal ini tidak sesuai disediakan akses perikrutan khuswus mahasiswalperikrutan khusus mahasiswa WAREK 2

dengan instrumen Lamemba kriteria 3. (RTL)

asin&

asing




Prodi ILHA belum tercantum dalam RENSTRA Fakultas
terkonfirmas! pada Dokumen yang diisikan Auditie di e-5PMI

25 ILHA ntuk evisl Rest Merevisi Renst Mel 2024 WAREK 2
BANPT, hal inl tidak sesual dengan Matriks BAN PT Akreditasi |1/ o e este FEvisIRenstra "
Prodi (Program Sarjana).
Frodi KPI belum dapat menunjukkan dokumen format stroktur
organisasl dan tata kerja yang dilengkapl tugas dan fungsinya,
Terkonfirmasi pada dokumen LKPS. Hal Ini tidak sesual dengan  juntuk membuat Struktur Organisasidantata  |Membuat Struktur Organisasi dan
30 KPI -24 -24 WAREK 2
kriteria C.4, Tata Pameng, Tata Kelola dan Kerjasama, lampiran  [kerja tata kerja Apr Apr
ParBANPT No.5 tahun 2029 tentang Instrumen Akraditas!
Program Studi
Sebagian besar RPS dosen Prod! MES masih belum
mengintegrasikan dengan kegiatan penelitian dan PKM dalam
pembelajaran sebagalmana amanat dari edaran Rektor AN
Madura let RPS tahu Inl juga be buat Surat Hj
tentang temp n 2022, hal Inl juga berdasarkan — biiat Sigrst Hirbeusa kepiada Meml mbauan
a1 MES telaah dokumen RPS yang ada di grod| MES. Hal tersebut tidak n ttg In <t Banalitiae don PKM kepada Dosen 1tg integras Apr-24 WAREK 2
sesual dengan Pandusn Penyusunan LKPS LAMEMBA tentang |00 Beat Pui penelitian dan PKM
peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggl no 21
tahun 2027 tentang instrument akreditasi Program Studi lingkup
ekonomi, manajemen, bisnis dan akuntansi
Berdasarkan kegiatan Apdit Dokemen dan Audit Lapangan di menglkuti keglatan peningkatan
12 £ program studi E5 ditemukan minimnya Tenaga Kependidikan untuk mengikuti kegiatan !;lerﬂngl:al:aﬂ tenaga (tenaga k!DE!ﬂdldikaﬂ yang APEN Maret 2024 WAREK 2
yang tersertifikasi vang mendukung hasi| berkualitas tinggi yang  |kependidikan yang tersertifikasi tersertifikasi dengan membuat
konsisten dnn‘an VMTS Prodi surat pcnimulan
Berdasarkan keglatan Aud’t Dokumen dan Audit Lapangan di menglkuti keglatan peninglatan
program studl MBS ditemukan minimnya Tenaga Kependidikan  Juntuk mengikut! keglatan peningkatan tenaga |tenaga kependidikan yang
33 MBS APBN Maret 2024 WAREK 2
yang tersertifikas! yang mendukung hasl| berkualitas tinggf yang  |kependidikan yang tersertifikasi tersertifikas! dengan membuat
konsisten dengan VIMTS Prodi surat pepgusulan
fkasi 1]
Berdasarkan kegiatan Audit Dokumen dan Audit Lapangan ol :::::::: d:‘?ﬁ:ﬂ':"“:ﬂ?“’
34 ES program studi ES dan Dokumen Yang diupload pada e-SPM| tersedianya jumal prodi Parsing ek::m':ﬂ m:ah telah Maret 2024 WAREK 2
| r URPS Min hasil/out il h
iy RIS S/ DLtaas DRORANIAN bt terakomodir di jurnal igtishadia)
Berdasarkan hasil audit E-SPMI dan [apangan ditemukan bahwa
pada tahun 2022/2023 semester Genap dan tahun ajaran memuat revisi Aggaran 2024
untuk dilak evisi RKA 2024 APBN Maret 2024 WAREK 2
35 e 2023/2024 semester ganiil belum ada keglatan pengembangan uEEheulantaas " (pengajuan Revisi RKA) e
dosen HKI
Poda pradi HTN belum memiliki rancangan upaya pengembangsn memuat revisi Aggaran 2024
16 HTN cisen, Hal In) teclionfrmnel oleh ephodi dan schprodl; Natin [Tk OliSkukar revist RRA 2024 tarkak (pengajuan Revisi RKA) tarkait APBN Maret 2024 WAREK 2
|keglatan pengembarngan dosen
kurang sesual dengan lampiran C.A4.4.c keglatan pengembangan dosen
Tidak ada anggaran dana penelition dan pengabdian Masyarakat
secara khusus kepada Prod] MES. Hal tersebut tidak sasual
de Pand LEPS LAMEMBA tent
37 MES S Spcicli CEONIIAD ENIANg PErItUIAN | uk mengajukan penelitian ke LP2m mengajukan panefitian ke LP2M APBN Apr-24 WAREK 2

Badan Akraditasi Nasional Perguruan Tingel no 21 tahun 2022
tentang Instrument akraditas| Program Stud lingkup ekonomi,
manajemen, bisnis dan akuntansi




Berdasarkan hasil audit E-5PMI dan lapengan ditemukan bahwa
pada tahun 2022/2023 semester Genap dan tahun ajaran

memuat revisi Aggaran 2024

38 HEKI il s 5
2023/2024 samaster ganiil belumads kegistan pengembangan  [UP K dHakukan revist RKA 2024 (pengajuan Revisi RKA) i NEES WEREES
Tenaga Kependidikan
Prodi ILHA beium melaksanakan evaluasi Roadmap Penelitian
terkonfirmasi pada Dokumen yang diisikan Auditie di e-SPMI h
EL) ILHA i i isi iti i
BANPT, hal Iri tidak sesual dengsn Matriks BAN PT Akreditas| Untuk merevisi Roadmap Penelitian Merevisi Roadmap Penslitian Juni 2024 WAREK 2
Prodi {Program Sarjana).
Prodi ILHA belum melakukan evaluas! terhadap penelitian dosen
terkonfirmasi pada Dokumen yang diisikan Auditie di e-SPMI
ILHA
40 LH BANPT, hat Ini tidak sesual dengan Matriks BAN PT o) untuk membuat roadmap penelitian {Membuat Roadmap peneltian 2024 WAREK 2
Prodi (Program Sarjana).
rodi ILHA belum melakukan monitoring tentang ketersesuaian
R terha
a1 ILHA antara RPs dengan kondis! di lapangan hal ini tidak sesual dengan I;::"k TRENRK macknring (MO P “‘""""h: rOncHY Yo hacw! Desember 2024 WAREK 2
Matrlks BAN PT Akreditasi Prodi .[F'minrn Sldﬂl’li]- il |pes
[FS belum memiliki kaordinator Rumpun Mata Kulizh yang
B Dibantuk Xoordinator Rumpun
disatukan. Hal inl tidak sesual déngan Lamdik yan dibentuk Rumpun M.
a2 T-MTK gan IAPS Lamdik yang segera Koordinator Rumpun Mats | sta Kuliah menghasilkan SK Gasal 2024 WAREK 2
mensyaratkan Kesesusian pembelajaran dengan RP5 dan |Kulish S i ta kullih
pemenuhan karaktesistlk pembelajaran yang baik, o s e
Berdasarkan hasil sudit E-5PM| dan lapangan ditemukan bahwa
tenaga kependidikan prodi HEI 1 orang dengan kualifikas!
Pendidikan 51 Teknik informatika yang juga merangkap sebagal melakukan Rekrutmen SDM
43 HHKI -
Tenaga kependidikan HTN dengan jumnlah mahasiswa yang TR Ao menghasilian SK pengangkatan AP i WhARS2
dilayani (¢ 700 orang) dan sebagal Staff TIPD sebagal tim
pengembang
Berdasarkan hasil audit E-5PMI dan lapangan ditemukan bahwa
44 AS beban mengajar dosen tetap non PNS lebih darl 16 585, Hal inl - Juntuk rekrutmen SDM SK pengangkatan melakukan Rekrutmen SDM APBN Nov-24 WAREK 2
tidek sesusi dengan Instrumen Lamemba kritesian 6,
lBardasarkan kegiatan Audit Dokumen dan Audit Lapangandi
45 MBS program SUud) MISS dtimuken Shgat ihiaim Tenm penali | e i SR Rekrutmen SOM dengsn SK APBN Nov-24 WAREK 2
(dosen) yang murnl bisnis yang bisa mendukung pencapalan pengankatan
dengan VMTS Prod]
Berdasarkan kegiatan Audit Dokumen dan Audit Lapangan dl
46 MBS program studl MBS ditemukan tidak adanya tenaga bantu untuk rekrutmen SOM :‘::“:k;: P"":r' ”wh“"‘r::” APBN Nov-24 WAREK 2
l[sekprodi) yang membantu dalam menjalankan tugas prodi e pengs
Berdasarkan hasil audit d| Prod| |OT ditemukan belum ade
kualifikas tendik dakumen laboran. Hal inl sesual dengan melakukan Rekrutmen SDM
47 ar SOM M Nov-24 WAREK 2
H kebutuhan dan matriks penilaian LED BANPT pada poin C.4.4.d) uniuk rekrutmen dengan 5K pengangkatan o i
Kualifikasi dan kecukupan labaran.
Prodi MES tidak memiiiki Sekretaris Prodl, hal Ini terkonfirmasi
darl pernyataan yang disampaikan oleh kaprod| MES. Hal
tersebut tidak sesual dengan Panduan Penyusunan LEKPS meiakukan Rekrutmen SOM
48 MES LAMEMBA tentang peratursn Badan Akreditasi Nastonal untuk mengangkat Sekprodi dengan SK penganghatan APBN MNow-24 WAREK 2
Parguruan Tinggi no 21 tahun 2022 tentang instrument akreditasi Sekprodi

Pragram Studi lingkup ekonomi, manajemen, blsnis dan
akuntansi




49

HEl

Berdasarkan hasil audit E-SPMI dan lapangan ditemukan bahwa
money pengiitian dan pengabdian belum dilakukan

Untuk melakukan monitoring dan evaluasi
penelitian dan pengabdian

Melakukan monitoring dan
evaluasi penelitian dan

pengabdian dew gdanya SK

Juli 2024

WAREK 2

HEI

Berdasarkan hasi| audit E-5PMI dan lapangan ditemukan bahwa
belum adanya laporan pengukuran kepuasan para pemangku
kepentingan terhadap layanan manajemen

manyusunan instrument dan aplikasi
pengukuran layanan manajemen

Melaksanakan survey kepuasana
layanan skademik dengan SK TIM
peEnyusunan Instrumen

Juni 2024

WAREK 2

51

HEl

Prod| HK1 belum bisa menunjukkan buktl penyusunan VMTS

Jseperti yang telah disampaikan oleh Kaprodi dan Sekprodi. Hal ini
[tidak sesuai dengan instrumen BAN-PT kriteria 1

Memperbaharul SK penyusunan VTS

Pembaruan SK penyusunan VTS

Apr-24

WAREK 2

52

HEl

Berdasarkan hasil audht E-5PMI dan lapangan ditemukan bahwa
tracer pehgguna lulusan belum dilakukan

Untuk melakukan tracer study terhadap
pengguna lulusan

Melakukan tracer study terhadap
pengguna lulusan dengan adarya
SK Tim Tracer Study

Juli 2028

WAREK 2

53

Mes

Berdasarkan keglatan Audit Dokumen dan Audit Lapangan di
program studi MBS ditemukan tidak tersedianya Lab
kewlrausahaan

urtuk membuat surat pengajuan pengadaan
Lab MBS

Pengadaan Lab MBS

Maret 2024

WAREK 2

HEKl

Berdasarkan hasil audit lapangan diperoleh Infarmasi bahwa
prodl HEI belum memiliki lokas! khusus terkalt kegiatan layanan
Samara Center sebagal pusat komunikasi, kansultasi, dan
bimbingan dengan mahasiswa. Hal inl tidak sesual dengan
instrurmen BAN-PT kriteria 3.

Ada ruangan khusus layanan Samara Center

Mengajukan ruangan khusus
[i@yanan Samara Center

APBN

024

WAREK 2

ar

Berdasarkan hasil audit di prodi 1QT, terdapat kebljakan tertulis
pimpinan PT [Reklor, Dekan, atau Ketua) tentang SK Dekan
tentang Visi Misi divemuken kebijakan tertulls. Namun, masth
periu pembaharuan atau VMTS. Hal Ini periu diperbaharui sesual
dengan matriks BANPT C, 1. Visi, Misl, Tujuan dan Strategf C.1.4.
Indikator

PS melakukan pembeharuan VTMS yang
diturunkan darl fakuitas

GFD review YVTMS bersama
fakultas menghasilkan SK

Anggaran Fakuitas

Juli 2024

WAREK 2

MPA|

Hasi| telusur dan konfirmasi Kaprodi MPAL tidak dapat
menunjukkan dokumen LBKD Dosen Pascasarjana, Hal ini tidak
sesual dengan Lampiran B PERBANPT Mo, 2 Tahun 2022 tentang
Instrumen Akreditasi Program Stud! Magister yang mensyaratkan
Rerata BK DTPS dalam rentang 12 = 16 sks dan terdapat beban
kerja lebih pada unsur penslitian/publicas internasional
bereputasl,

untuk meminta LKD kepada Dosen

1Memlnﬂ LKD kepada Dosen

Apr-24

WAREK 2

57

MP&I

Hasl| telusur dan konfirmasi kepada Kaprodi MPAI hasll PkM DTPS
belum relevan dengan rumpun kelimuan prodi, Hal Ini tidak
sesual dengan Lampiran 8 PERBANPT No. 2 Tahun 2022 tentang
Instrumen Akreditasi Program Stud] Magister yang mensyaratkan
OTPS mengintegrasi Hasll Penelitian dan/atau PkM dalam
Pembelajaran,

untuk menyusun Pedoman PKM

Menyusun Pedoman PKM

Desember 2024

WAREK 2

mMiar

Sesual hash audit di MIOT. PS MIQT tidak Memiliki kebijakan
tentang rekrutmen dan tes seleksi calon SDM yang bisa
ditunjukkan. Hal itu tidak sesual APS BAN-PT pada kriteria C.4.

him.. 12

untuk menyusun pedoman rekrutmen SDM

[Menyusun Pedoman Rekrutmen
SO

Juni 2024

WAREK 2




Berdasarkan hasil pudit lapangan Fakultas sudah melaksanakan
monev penelitian dan pengabdian, namun PS belum bisa

akan dilakukan Soskalisasi dan pengarsipan

Membuat dokumen monitoring

59 AS | | luasi iti -,
menunjukkan laporan tersebut. Hal ini tidak sesuai dengan :::um:n r:;:or l;g ﬁha:l'tkm uasi penelitian r.fi: w:;?asl penelitian dan APBN Apr-24 WAREK 2
instrumen Lamemba Kriteria 7 dan . P e P
Berdasarkan kegiatan Audit Dokumen dan Audit Lapangan di =

60 MBS program studi MBS ditemukan tidak disahkannya Pedoman J::::':m” "::; ’: “”:::':i":: l’:m"‘“ “ﬁg" PEgRman ke APBN Juni 2024 WAREK 2
{kurikulum oleh UPPS PAAE pe TR e
Berdasarkan keglatan Audit Dokumen dan Audit Lapangan di

rogra item I

i T A5kl WA & i belin dimutian pragr) dah akan segera malakukan kordinasi dengan Progrem dan fasilitas

61 MBS Enyecinen s DRfiRaCSngan kedr.dun ie o pimpinan Fakultas (UPPS) untuk usun mbangan karir dan APBN Apr-24 WAREK 2
mahaslswa yang konsisten dengan visi, misi dan profil lulusan Fl"m tersebut ™ z“@ t m"""r: hasisw: "
yang diharapkan sesual dangan arah perkembangan ekonami dan) prow 2 s » ¥
bisnis masa yang akan datang
Berdasarkan hasil audit di Prodi IGT ditemukan belum ada

- ar kelengkapan dokumen tendik dan pengembangan kompetensl.  Juntuk membuat laporan pendataan dan memdat laporan pendataan den o Wik 2
Hal ini sesual dengan matriks penilaian LED BANPT poin C.4.4.d) |pembaharuan data tedik pembaharuan datg Tendik 2

enaga Kepandidikan.

Balum ditemukan tindak lanjut dari Kerjasama di website Juntuk menyusun | Tindak Lanjut (¥ sun laporan Tindak Lanjut

63 MHK a ] y izl el ’ P e 1-Apr-24 WAREK 2
Pascasarjana 1AIN Madura keriasama kerjasama
Sudah dilakukan tracer stud| tapl belum dibuatkan laporan di

MHEI 9 x e untuk membust laporan tracer study membuat laporan tracer study Juni 2024 WAREK 2
G.drive P5 MHKI
Berdasarkan hasil avdit di Prodi 10T ditemukan bahwa sudah ada
roadmap dan renstra penelitan. Namun, belum ada pengesahan
| lakukan h oad d P cahan Roadi

65 ar [dari plmpinan, Hal inl sesual dengan kebutuhan dan matriks mm pialliile d::ﬂ?]”:;r“l'-‘!ﬂ::rm :n A - Maret 2024 WAREK 2
penilalan LED BANPT gain €7, Penelitian C.7.4. Indikator Kinerja PR PRI
Utama C.7.4.3) Relevans| Penelitian,
Berdasarkan hasil audit di Prodi IQT ditemukan bahwa sudah ada
roadmap dan renstra pengabdian. Namun, belum ada segera melakukan pengesahan roadmap dan

- x pengesahan dari pimpinan. Hal inl sesual dengan kebutuhan dan |renstra PESERH pRngeahis B NERNSE SRR LT
Imatriks penilaian LED BANPT.
Prodi ILHA belum memliliki roadmap prod| terkonfirmasi pada

67 ILHA Dokuman yang diisikan Auditie di e-5PN| BANPT, hal Ini tidak untuk membuat roadmap penelitian Membuat Roadmap peneltian Maret 2024 WAREK 2
sesual dengan Matriks BAN PT Akreditasi Prodi (Program Sarjana).
Belum ditemukan penelitian dan ng dilakukan mahasiswa

(] MHEI 4 plhm.yang urituk membuat roadmap penelitian iMemhua! Roadmap peneltian Juni 2024 WAREK 2
di G.drive PS MHKI
Berdasarkan hasll aud!t E-SPMI dan lapangan ditemukan

69 HEKI b dokumen RPS Dosen yang belum terkalibrasi dan tidak sesuai menvalidasi dan merevisi RPS [FGD menyusunan RPS APBN Agustus 2024 WAREK 2
dengan Tamplate yang berlaku
Pada prodi RPS belum ada kalibras| beserta rubrik penilaian, Hal

70 HTN tidasi isi R P A
Lni kurang sesual dengan perBAN PT C.6.4.) menvalidasi dan merevisi RPS IFED Penyusunan RPS APBN Agustus 2024 WAREK 2




Hasil telusur dan konfirmasi kepada Kaprodi MPA| dan Wakil
Direktur, P5 tidak dapat menunjukkan data Surat Keputusan
terkait permbimbingan mahasiswa. Hal ini tidak sesual dengan
71 MPAI Meng =
Lampiran B PERBANPT Mo, 2 Tahun 2022 tentang Instrumen K gy 8. OB riip SicHeA AP AR
Akreditas| Program Studl Magister yang mensyaratican mahasiswal
Bimbingan Tugas Akhir; Skripsi, Tesls, dan Disertasi,
LBerdaiart:n hasil audit di Prod| IQT ditemukan behwa belum ada
SK terkait dengan research group penelitian dan pengabdian. Hal Pengajuan SK pembentukan
72 iar inl sesuai dengan kebutuhan dan matriks penilalan LED BANPT :"“"k T':bdb“i’“t"hr;?ér““ wroup penelitlan),  carch group penelitian dan g Maret 2024 WAREK 2
|poin C.8. Pengabdian kepada Masyarakat C.8.4. Indikator Kinerja a0 pene P pengabdian prodi IQT
Utama C&.4.a) Relevansi PkM.
Prod| HES tidak dapat membuktikan adanya ka!lbrasl soal ujian i Ti:l!‘.sh;:::nu:;nﬂ knii:rn:l
{UTS dan UAS), hal inl terkonfirmasi dari pernyataan yang |ps melakukan money kalibrasi soal UTS dan 5“: gl '::"::";::T o
7 HES disampaikan oleh kaprodi HES. Hal tersebut tidak sesuai dangan [UAS semua dosen yang mengsmpu matakuliah| 0 " * 20-Apr-24 WAREK 2
HES menghsilkan SK Tim
Panduan Penyusunan LKPS BAN PT 2019 hal.14 tentang di P5 HES onitorine Ksfibrast Sos! UTS
Pemantauan kesesualan proses terhadap rencana pembelajaran U:; pring x i
Prodi HES belum memperbaharul SK visi misi prod|. Sedangkan 5K GFD review VTMS bersama
74 HES vang ada adalah SK tahun 2019, hal Ini terkonfiemasi dar| hasil :i ”'“:ki*f‘*:'" ::::h::m”ws yang fakultas menghssilkan SK Visi 10 Jull 2024 WAREK 2
wawancara dengan Kaprodi HES e gt i
Prodl MES belum memperbaharul SK visi misi prodi. Sedangkan
5K yang ada adalah 5K tahun 2019. Hal ini berdasarkan Telash
dokurmen yang ada d| prodl MES. Hal tersebut tidak sesual
75 MES dengan Panduan Penyusunan LKPS LAMEMBA tentang peraturan |Untuk mengajulkan SK Visi Misi |Mengajukan SK Visi Misi Apr-24 WAREK 2
Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggl no 21 tahun 2022
tentang Instrument akraditasi Program Stud| Hngkup ekonomil,
manajemen, bisnis dan akuntansi
Pada prodi HTN belum ada struktur organisasi yang terbaru,
karena masih tercantum yang lama. Hal ini dikonfirmasi oleh [Merubah Struktur Organisasi di
76 Paruba
il Kaprodi daan Sekprod|. Hal Inl kurang sesual dengan Lampiran 6a e o iR Ongance webs/te Prodi HTN Minres. 2024 YAREK2
PerBAN-PT 5 2015 tentang IAPSC.2 4.8
| hasil aud i h i i
SO A5 0 mareterin Sl i, Aot L Merjain kerasama dengan ab
77 AS a s il juntuk bekerja sama dengan lab Konsellg BKP| |konseling BKPidengan surat APBN Maret 2024 WAREK 2
{memiliki lokasi khusus. Hal inl tidak sesual dengan Instrumen Pt
Lamemba kriteria 3, PEAIUM) oI
iFS belurm memiliki UPWM/GPM. Hal inl Udak sesual dengan
78 TAMFTK Lampiran Per PERBAN PT No 10 2021 Instrumen Akreditas! Anggarin Fakultas 2024 WAREK 7

Program Studi pada Program Sarfena yang mensyaratkan PS

Gugus Tugas penjaminan Mutu Prodi MTE Penjaminan Mutu

memilikl unit.l'ﬁugu: penjaminan mutu,

segera mengusulkan ke LPM untuk dibentuk IFamhentulmn Gugus Tugas




PS belum memiliki dokumen rasio pendaftar dan yang diterima.
Hal ini tidak sesuai dengan lampiran Per PERBAM PT No 10 2021

dibertkan Akses data degan
Instrumen Akreditasi Program Stud! pada Program Sarjana yang
79 T-MTK permohena
oanaiaraton kimas ingit mokaslawa Sercermin dert rasto mengajukan akses data ke TIPD ;ﬁw surat o n ke semester genap 2024 WAREK 2
antara calon mahaslswa yang mendaftar dan yang diterima serta
memenuhi daya tamping.
Berdasarkan hasil audit E-5PMI dan lapangan ditemukan bahwa
k Tl
0 HKI Illelum adanya Gugus Penjamin Mutu (GPM) sesusi dengan ST dan|Menunjuk GPM Fakultas :'::“"l” AN SrwApian T WAREK 2
5K
Berdasarkan hasil Audit di Prodi MIQT, PS iliki wni
< Gl ik ekl unhgugus Mermnbuat surat tugas kepada
penjaminan mutu yang melaksanakan siklus penetapan, Untuk Membuat surat tugas kepada gugus it ook st
pelaksanaan, evaluasi pengendalian, dan peningkatan (PPEPP)  [mutu untuk membuat laporan dalam bentwk  [#*5* o
81 miar laporan dalam bentuk dokumen Juni 2024 WAREK 2
berjalan secara normal, namu belum didokkumentasikan dia dokumen sebagai tindak lanjut dari hasil i tindak lanjut dari hasil
bentuk laparan, hal inl tidak sesuaj dengan Buku 4 Panduap dan  |PPEPP yang telah berjalan mppﬁrg: : ul;hm:. : as
Matrik penilaian BANPT pada kriteria C,2.7 hal. 6 L gean
82 MEKI Terdapat unsur penjaminan mutu tapi belum ditemukan data Untuk membuat data pandukung unsur Membuat data pendukung unsur Ak WAREK2
pendukungnya di di G.drive PS MHKI penjamin mutu dan kinerjanya penjamin mutu dan kinerjanya o
t akan dal
g3 MHKI Tidak ada dokumen keterlibatan pemanghu kebljakan dalam u"::t:ﬁr:nﬂ:unﬂi::::?i::kmemrlnhumda *M | meiibatkan pemanghu kebljakan Mal 3004 WAREK 2
pemutaakhiran kurikulum di di G.drive PS MHKI s . s dalam permutaakhiran kurlkulum
dokumen kurikulum
Berdasarkan keglatan Audit Dokumen dan Audit Lapangan di
84 ES program studi ES ditemukan dokumen Kurikulum yanag tidak :’z‘; m!:;:tlirﬂszsa::;: datur:gn osgasatity dabumes lurikiiins Apr-24 WAREK 2
disahkan oleh pimpinan UPPS e i g9 yang Henweing
Dokumen visi misi PS5 belum disahkan, Hal ini tidak sesual dengan
85 T-MTK Instrumen AMI yang mensyaratkan A.11 Visl keilmuan dan tujuan Th:;:mrron:i!:ku;::a:a:::?::t::ngmhan Pengajuan pengesahan B 2024 WAREK 2
P5 sesuai dengan VMTS UPPS dan PT. P =
g6 MHK) Ada publikasi iimiah DTPS tapl tidak disertai bukti dokumennya di jUntuk mengadakan pengumpulan dokumen  [Mengadakan pengumpulan Aor-24 WAREK 2
G.drive PS5 MHKI Ubifkasi limiah DTPS dokumen publikasl limiah OTPS i
prodi MES telah melakukan kalibras! soal UTS dan UAS, namun di
dalam form kallbrasi tersebut ditemukan dosen MES belum
mengisi ceklist keterdaksanaan dan kesesusian CPL MK dalam scal
ujlan UTS dan UAS secara detail, hal inl berdasarkan analisis
mem i
87 MES dokumen kallbrasi yang ada di prodi MES. Hal tersebut tidak um";“: e A:"“ Sl Cepliot Koikrant Soul |:;:$;::mu:sl, ;m.;.;; Mei 2024 WAREK 2
|sesual dengan Panduan Penyusunan LEPS LAMEMBA tentzng i i
peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi no 21
tahun 2022 tentang instrument skreditasi Program Stud lingkup
ekonomi, manajemen, bisnis dan akuntans|
Prodi ILHA belum memilikl dokumen formal struktur organisasi
dan tata kerja yang dilenglkap! tugas dan fungsinya, terkanfirmasi
B8 ILHA, pada Dokumen yang dilsikan Auditie di e-SPMI BANPT, halini Juntuk membuat Injab keseluruhan fakultas Membuat Injab Fakultas 2024 Apr-24 WAREK 2

tidak sesuai dengan Matriks BAM PT Akreditasi Prodi (Program
Sarjana).




B9

Prodi ILHA sudah memiliki injab fakuftas namun belum sesuai
dengan kondksi cll program studi, terkonfirmasl pada Dokumen
yang dilsikan Auditie di e-SPMI| BANPT, hal Inl tidak sesual dengan
Matriks BAN PT Akreditasi Prodi [Program Sarjana).

untuk merevisl Injab

Merevisi Injab sesuai kondisi
yang ada

2024

Apr-24

WAREK 2

MHKI

Struktur ada tapl tidak ditemukan injab di website Pascasarjana
JIAIN Madura

untuk membuat Injab

IMEmhuat Injab

Apr-24

WAREK 2

51

M

Sesual hasil audit dl MIQT. PS MIQT tidak memilikl dana PEM. Hal
Iitu tidak sesual dengan APS BAN-PT pada kriteria C.5. him.. 13

untuk melakukan koordinasi dg UPPS terkalt
dana PkM

Melakukan koordinas! dg UPPS
terkait dana Pk

Juni 2024

WAREK 2

92

MES

|Fmr.!| MES telah melakukan monay kepuasan mahasiswa
terhadap proses pembelajaran melalul form googe! drive dan
jurnal perkuliahan dosen hal ini berdasakan buktl telaah
dokumen yang disajikan saat audit, namun demikian, Prod|
belum melakukan analisls presentase kepuasan mahasiswa
terhadap pembejalana dosen melalyl yang disebar oleh prodi
MES form google drive terhadap kesesugian proses dengan
rencana pembelajaran yang dilaksanakan oleh dosen. Hal
tersebut tidak sesual dengan Panduan Penyusenan LKPS
LAMEM BA tentang peraturan Badan Akreditas! Nasional
Perguruan Tinggl no 21 tahun 2021 tentang Instrument akreditasi
Program Studi lingkup ekonomi, manajemen, bisnis dan
akuntansi

Untuk membuet laporan Kegiatan Analisis dan
Tindak Lanjut dari Jurnal pekuliahan

[Membuat laporan Kegiatan
Analisls dan Tindak Lanjut dari
urnal pekuliahan

Apr-24

WAREK 2

ar

Berdasarkan hasil audit di Prodi 1T ditemukan bahwa laporan
penelitian prod] belum ada lembar laparan keuangan dan
pengesahan, Hal ini sesunl dengan kebutuhan dan matriks
penllaian LED BANPT poin C.7, Penelitian C.7.4, Indikator Kinerja
Utama C.7.4.a) Relevans! Penelitian,

untuk membuat laporan kewangan penelitian

memuat Iaporan keuangan
penalitian

Apr-24

WAREK 2

MHEI

Layanan Kesehatan (IAIN Madura) ada tapl tidak ada bukti
pendukung di G.drive PS MHKI

Lintuk mengadakan laporan layanan
|Xesehatan

|Mengadakan |aporan layanan
Kesahatan

Apr-24

WAREK 2

85

HES

PS5 HES beium melakuken perekapan data terialt publikasi limlah
mahasiswa yang dihasilkan secara mandiri atau bersama DTPS
dengan judul yang relevan dengan bidang program studi datam 3
tahun terakhir, hal ini terkonfirmasi dari pernyataan yang
disampaikan oleh Kaprodi HES 1AIN Madura. Hal tersebut tidak

hal. 26 {point. F).

[|sesual dengan Matriks Penilafan LED hal 26 dan LKPS BAN FT 2019]

PS5 untuk melakukan pendataan publikasi
limiah mahasiswa dengan OTPS

PS melakukan pepdataan
publikasi iimiah mahasiswa
dengan DTPS

05 Mei 2024

WAREK 2

ar

JBerdasarkan hasil audit di Prodi IOT ditemukan bahwa jumlzh
keuangan sudah sesuai dengan matriks BANPT, tetapi belum ada
|aporan keuangan dan pengesahan. Hal inl sesuai dengan
kebutuhan dan matriks penilaian LED BANPT poin C.5, Kewangan,
Sarana dan Prasarana C.5.4, Indikator Kinerja Utama C.5.4.8}
Keuangan.

Membuat laporan keuangan, sarana dan
prasarana

koordinasi dengan Kasubag,
Direktur

Apr-24

WAREK 2

97

ar

Berdasarkan hasil audit di Prodl 18T ditemukan bahwa laporan
PKM prodi belum ada Jembar laporan keuangan dan pengesahan.
Hal ini sesual dengan kebutuhan dan matriks penilaian LED
|BANFT C.8. Pengabdian kepada Masyarakat C.8. 4. Indikator
| Kinerja Utama C.8.4.a) Relevansi PkM.

untuk membuat laporan kevangan dan
pengesahan PEN Prodi

Memuat laporan keuangan dan
pengesahan PKM Prodi

WAREK 2




Prodi ILHA telah memiliki CPL pradi, namun masih belum
berbentuk laporan lengkap yang tertanda tangan oleh pimpinan

98 ILHA kan | PL Prodi -24
h (dekan/rektor) hal ini tidak sesusi dengan Matriks BAN PT untuk mengesahkan laporan CPL Prodi mengesahkan laporan CPL Pr Apr-2 WAREK 2
Akreditasi Prodi (Program Sarjana).
59 MHEKI A [Tidak ada dokumen kurikulum, hanys berisi data VMTS 2 lembar  |Untuk menyusun Laporan Penyusunan VMST  [Menyusun Laporan Penyusunan \WAREK 2
yang tidak disahkan di G.drive PS MHKI |bersama Stakeholder [VMST bersama Stakeholder
Prodi PBS belum memiliki laporan proses evaluasi, promosi dan
100 PBS d pen_gharaaan doser. terkonfirmasi pad? Dokumen yang diisikan  |Untuk dilaporkan prosss evaluasi, promosi danimemuat laporan proses evaluasi, APBN = WAREK 2
Auditie di e-SPMI IAIN Madura, hal inl tidak sesual dengan |penghargaan dasen Ipromosi dan penghargaan dosen f
Instrumen Akreditas| Prodi LAMEMBA DL _09.
Prodi ILHA Belum ada tindak lanjut pengukuran kepuasan
101 ILHA mahasiswa hal Ini tidak sesual dengan Matriks BAN PT Akreditasi I:‘"‘::L 'im""""at SRPrenSaivey Repuaman. | e "wmﬂ':ﬂ:".s”r:w Apr-24 WAREK 2
Prodi (Program Sarjana). a Ilcepulsaa ahasisw
Sudah dilakukan survel kepuasan mahasiswa tapl belum untitk membuat japoran Survey kepuasaan mempuat laporan Survey
102 MHKI § 2
® |dibustksn japoran di di G.drive PS MHKkI Mahasiswa haciigssnr Mabasioa Mk 2020 Wk
Tid da i G, t
103 MHKI b ak ada survei kepu@san pengguna lulusan o di G.drive Ps untuk membuat laporan Survey kepuasaan  [membuat laporan Survey Junl 2004 WAREK 2
MHK] pengguna lulusan kepuasaan pengauna lulusan
HasH telusur dan konfirmas| kepada Kaprodi MPAI belum
memiliki dokumen Kepuasan Pengguna Lulusan. Hal ini tidak
ITHETTY Servel
104 MPAI b |sesual dengan Lampiran 8 PERBANPT No. 2 Tahun 2022 tentang :::"k : 'I'g"" e :""M:"PL: i ﬁ::::f : Desember 2024 WAREK 2
Instrumen Akreditasl Program Studl Magister yang mensyaratkan e ROUESan T SR wean
|Lulusan P5S menunjukkan kineria yang baik,
Hasil tetusur dan konfirmasi kepada Kaprodi MPAI, PS tidak dapat
menunjukkan data terkait alokasi anggaran penelitian dan
pengabdian, Hal in tidak sesual dengan Lampiran 8 PERBANPT =
105 MPAI untu n litian ke LP | -24 WAREK 2
®  |No.2 Tahun 2022 tentang Instrumen Akreditasi Program Studi kmengtjian pene tian he LPIm R Rl i RS b i
Magister yang mensyaratkan PS memiliki Kebijakan dan
Pelaksanaan Keuangan yang mendukung trl dharma,
Berdasarkan data Pengisian instrumen Auditi dan ditindak lanjuti
dengan Audlt Lapangan di Prodl TIPA tidak memiliki buktl jika
bi
106 T-IPA w DTPS inl melakukan roadmap pengabdian dengan melibatkan Ry;:m;ie::al:{::amn prodi bersama basa::l\?hn PlkM dosen Anggaran Fakultas 2024 WAREK 2
mahasiswa, tetapl hanya ada sedikit hasil kolaborasi dengan i
mahasisws. Hal ini kurang sesual dengan APS 9 Kriteria 7.3,
Prodi HES tidak bisa menunjukkan data prestasi mahasiswa di
Ibidang skademik dan non akademik, hal inl terkanfirmasi darf :: ;“:""":: ”:‘m:" I"":t:::a::d:ﬂ“:"
107 HES d  |pernyataan yang disampalkan oleh Kaprodi HES IAIN Madura. Hal mu‘!’u";rl ki ::;:r“‘ i _Ig b 01 Mel 2024 WAREK 2
|tersebut tidak sesuai dengan Panduan Penyusunan LKPS BAN PT | L eI
2019 hal. 22 {point. B) dan Matriks Penilgian LED hal, 23
Pada prodi HTN belum ada laporan strategi pencapalan VMTS, hal]PS sduah melakukan koordinasi dengan Fakultas membuat tim
108 HTN a  |ini dikonfirmasi oleh Kaprodi daan Sakprodi. Hal ini kurang sesuai [pemanghu kebijskan Fakultas Syariah dan maonitoring dan evalussi proses APBN 30 Juni 2024 WAREK 2

dengan Lampiran 6a PerBAN-FT 5 2019 tentang |APS C.1.4

menunggu turunan Fakultas Syariah

pembelajaran




Pada prodi HTN belum ada laporan evaluasi VMTS, hal ini

PS5 sduzh melakukan koordinasi dengan

Fakulitas membuat tim

109 HTH dikonfirmasl oleh Kaprod| daan Sekprodi. Hal ini kurang sesual  lpemangku kebiiakan Fakultas Syariah dan monitaring dan evaluasi proses APBN 30 Juni 2024 WAREK 2
dengan Lampiran 6a PerBAN-PT 5 2019 tentang IAPS C.1.4 menunggu turunan Fakultas Syariah pembelajaran
Pada prodi HTN belum menunjukkan MOU yang terbaru dan
110 Wit MOA belum ada. Hal inl dikonfirmas| oleh Kaprodl dan Sekprodl. PS5 masih d:alam mhap_pnncarlan lembaga PS sudah menghubungl lembaga- o 21 Jokl 2024 WAREK 2
Hal Ini kurang sesual dengan Lampiran 6a PerBAN-PT 5 2015 lyang sesuai dengan keilmuan PS lembaga yang sesual dengan PS
ntang WAPS C.2.4.b
Pada prodi HTN belum ada buktl evaluasi ketercapalan Kerjasama S menunggu masukan saran darl
alam Pendidikan, penelitian maupun pengabdian. Hal ini PS sedang melakukan proses penyusunan para dosen yang metaksanakan
-
L i ikonfirmasi aleh Kaprodi dan Sekprodi, Hal inl kurang sesual laparan avaluasi tugas peEngajaran dan dosen yang R W
engan Lampiran 6a PerBAN-PT 5 2019 tentang 1APS C.2.6 melakukan tugas penelitian
Pada Prodi HTM tidak mencantumkan dokumen proses
jrecruitment mahasiswa baru di e5pmi,. Hanya jumiah kuots saja
112 HTN lvang diparoleh dari fakultas. Hal ni dikonfirmasi oleh kaprodi dan '::km“‘:::m‘ :’:“““:;:::::‘:: "’:‘ad:mir::::u'::d‘”:":m"" APBN 30 Juni 2024 WAREK 2
isekprodi. Hal Ini kurang sesual dengan Lampiran 6a PerBAN-PT 5 ettt Sl & Syarial
2019 tentang 14P5 C.3.4
|Pada Prodi memiliki la m Ik
3 ; i s PRART sy Sty PS5 sudah melakukan sosialisasi ke
113 HTH peningkatan animo Mahasiswa. Hal Inl dikonfirmasi oleh kaprodi |PS sedang melakukan proses laporan kegiatan P - fa . e
dan sekprodi, Hal ini kurang sesuai dengan Lampiran 6a PerBAN- Jsosialisasi peningkatan animo mahasiswa balur: - Po e €
PT 5 2019 tentang IAPS C.3.4.b.3.
Pada Prodi HTM untuk Raslo jumlzh mahasiswa program studi
lterhad rmiah DTPS di terdapat 11 d . Akan tetapl
W: dip:f :: ; 5 = Iuml’:;': ah“;:; dah;’::ta a::mj ::“ PS akan melakukan koordinasi dengan TIPD  |PS sudah memetakan dosen
4 beda
11 HTN |PoDIKTI, Hal ini dikanfirmasi oleh kaprodi dan sekprodi. Hal ini :r::lr;:engan perubahan dosen yang tidak ::l:;ﬁrag akan dimasukkan ke APBN 31 Jull 2024 WAREK 2
kurang sesual dengan Lampiran 62 PerBAN-PT 5 2019 tentang
IAPS CA4.a
Pada prodi HTM penyelenggaraan penilalan pembelajaran belum
mamiliki rubrik penilaian dan kuncl jawaban. Hal int terkonfirmasi ISosialisasl Prodi HTN mengenal
115 HTH loleh Kaprod| dan Sekprodi dan bukti dokumen yang telah JT:HT;BI;:SEI:IJ;: nn:a:: I :T';n dan kincl template form penifian dan kuncl Apr-24 WAREK 2
tditunjukkan. Hal ini kurang sesual dengan Instrumen perBaN PT ol jawaban
IC.6.4.F)
Format APS yang digunakan oleh prodi PBS belum semua dosen
menggunakan versi terbaru karena ada sebagian dosen yang
Membuat RPS id lat
116 PBS menggunakan format lama, terkonfirmasi pada Dokumen yang m’ ! :: il e IT'"‘:”:”:::“’”" e Apr-24 WAREK 2
\dilsikan Auditie di e-SPMI IAIN Madura, hal ini tidak sesuai G e
ldengan Instrumen Akreditasi Prodi LAMEMBA DL_09.
Prodi PBS bel ki et dilegalisasi oleh
impinan 'h:r:;‘n:r::il ‘::: DL:::lTr:::Eanl E::Isf::l:::ditie di e A ST
117 PBS5 BN o e Segera melakukan legalisasi kurikulum selaku UPPS untuk melakukan Apr-24 WAREK 2
LSPMILIAIN Madura, hal ind tidak sesuai dengan Instrumen legalisas! kurikulum PBS
| Akreditasi Prodi LAMEMBA DL_09, paiicuichisis
Prodi PBS sudah memilki sertifikat prestasi non akademik tapl
1belum terdokumentasikan, hal inl rerkonfirmas! pada Dokumen  [Segera melakukan pengarsipan sertifikat TN e i
118 PBS : mengarsipkan dokumen sertifikat Apr-24 WAREK 2

iyang dilsikan Auditie di e-SPMI IAIN Madura, hal ini tidak sesuai
dengan Instrumen Akreditasl Prodl LAMEMBA DL_09.

kopetensi non akademik

kompetensi akademik




119

ILHA

[Prodi ILHA balum memilikl 5K Visl dan Mist PS yang sudah
jdisahkan (kalibrasi) oleh Pimpinan (rektor/dekan), terkonfirmasi
pada Dokumen yang dilsikan Auditie dl e-SPMI BANPT, hal inl
tidak sesual dengan Matriks BAN PT Akreditasi Prodi (Program
Sarjanal.

membuat 5K kalibrasi

Terlaksananya Kalibrasi

Genap 2024

WAREK 2

120

ILHA

Prodi ILHA belum memiliki best practices dalam menerapkan tata
pamong yang memeanuhi 5 kaldah good governance untulk
menjamin penyelenggaraan program studi yang bermutu,
terkonfirmasi pada Dokumen yang dilsikan Auditie di e-SPMI
BANPT, hal inl tidak sesuai dengan Matriks BAN PT Akreditas!
Pradi [Program Sarjana).

mengajukan akses data yang diperiukan
kepada TIPD

diperalehnya data yang
diperlukan

2024

WAREK 2

i

ILHA

umiah mahasiswa Prod| ILHA tidak sesual dengan Daya tampung
(lebih rendah darl daya tempung) terkonfirmasi pade Dokumen
yang dilsikan Auditie di &-SPMI BANPT, hal Inl tidak sesual dengan
Matriks BAN PT Akreditas! Prodl (Program Sarjana),

malakukan soslalisasl bersama mahasiswa ke
|sekolah dan pesantren

tarlaksananya sosiallsasi

APBN Juli - Agustus 2024

WAREK 2

122

ILHA

[Prodi ILHA belum memiliki layanan bakat, minat dan
kessjahteraan paca mahasiswa, terkanfirmasi pada Dokumen
yang dilsikan Auditie di e-SPMI BANPT, hal ini tidak sesual dengan
Matriks BAN PT Akreditasi Prodi (Program Sarjana),

Kaprod! melakuksn sistern penjaringan bakat
minat terhadap mahasiswa

penataan bakat dan minat
mahasiswa

Dana Fakultas 1014

WAREK 2

123

ILHA

Prod| ILHA memiliki dosen yang luaran PkM-nya berupa laparan
mandirl, walaupun laporannya masih sangat minimal dari
sistematika laporan yang PKM. Secara jurnlah, jumiah hasil PEM
di prodi ILHA belum memenuhi jumlah yang dipersyaratkan oleh
Matriks BAN PT Akreditasi Prodl (Program Sarjana).

Mematuhi pedoman pelaporan PEM

Setiap kegiatan IPKM diaporkan

Fakultas 1024

WAREK 2

124

MHKI

Tidak ada Dokumen penyusunan VMTS seperti daftar hadir,
fnotulensi, dil di G.drive PS5 MHI

Untuk membuat Daftar hadir, Notwlen dan
|Foto Keglatan

Membuat Daftar hadir, Notulen
dan Fota Keglatan

Apr-24

WAREK 2

125

MHKI

Tidak ada dokumen strategi pencapaian VMTS di kurlkulum PS
IMHKI

Untuk membuat Daftar hadir, Notulen dan
Foto Kegiatan

Membuat Daftar hadir, Notulen
dan Foto Keglatan

Apr-24

WAREK 2

126

KPI

Pradi KPI belum dapat menunjukkan data tentang rata-rata
waktu tunggu lulusan untuk mendapatkan pekerjaan.
erkonfirmasi pada dokumen LKPS dan pengakuan kaprodi. Hal
ini tidak sesuai dengan kriteria C.9.4.a. Lusran dan capaian
ridharma, lampiran PerBANPT Na.5 tahun 2029 tentang
Instrumen Akreditasi Program Studi

melakukan tracer studi terhadap alumni

terbentukinya tracer study

Mel 2024

WAREK 2

Pamekasan, 20 Maret 2024

—,-"'___'h‘_
"':_l.ﬂ_h_l_\-\‘"‘u
CHTRP A

Penanggung lawab PTPP
Wakil Rektor....




Bardasarkan hasi| sudit lapangan di perpusiaksan, Anggaran jurnal berdanggznan,

Disediakan anggaran jurnzl bemeputasi

WAREK 3
PERPUS Lisufan saat reviu anggaran di tahun 2023 tidak dipenuhi sehingga berpotensi tidak intemasicig yang Bethaer Pengadaan anggaran Anggaran perpustakaan Semester Genap 2024/2025
terlaksana
Prodi Magister MP| balum melakukan survey kepuasan desen dan t2naga
kependidikan mengenal manaiemen SOV, Terkonfirmasi darl permyataan wWakil Memibual program surver
Akhi ester genap
MMP| |n|.|nlru|r. Hal ini tidak sesuai dengan Panduan dan Matriks Penilaian Akreditas| :'““ S A Bparan Dcvs perh dongan malibatkan prodi-prodi [Tidak membutuhikan anggaran s Py WAREK 3
program studi Magister (Lampiran PerBAN-PT Mo.2 Tahun 022 tentang Instrumen w ‘magliter
kreditas| 75 pada lingkup kependidikan, kriteria 4
Jumlah tenaga kependidikan pads Prodi Magister MP| belum memadal sehingga
manghamhbat pada kinerja prodi. Tarkonfirmasi dan pefnyatsan Kapradi. Hal ini tidak alatian
Peningkapasitas Akhir samester gena
MMPI sesuai dengan Panduzn dan Matriks Penilaian Akreditasi program studi Magister  |Reward dan punishment L ns"; oo Anggaran dari pog Kabiro zmmir 9 WAREX 3
(Lampiran PerBAN-PT No.2 Tshun 2022 tentang (nstruman Akreditas) PS pada lingkup
kependidilan, knteria 4
Kinerja Tenaga Kependidikan pads prodi MMPI sangat rendah. Terkonfirmazsi dan
pemyataan Wakil Direktur Pascasarjanai, Hal ini tidak sesual dengan Panduan dan . Pelatiban Peningkapasitas ) Akhir samester genap
MP| ward Anggaran dal Kabiro WAREK 3
s Matriks Penilaian Akreditasi program studi Magister {Lampiran PerBAN-PT No.2 HORMTLENR PO Kampetansi Tandik ko 2023/2004
Tahun 2022 téntang Instrumen Akraditasi F5 pada linghup kependidikan, kritena 4
Berdasarkan hasil Audit di UPT TIPD, UPT TIPD belum ada sasialisas pemanfaatan Koordinasi aniar Warek untuk Pen - i
TiPD lzyanan TIK kepada seluruh sivitas akademika sebagaimana tereantum pada Formulie fpenguatan infrastruktur dan tatakelola mhnllmi TIK Anggaran Rektorat Semester Genap 2024/2025 WAREK 3
engukuran (KU UPT TIPD TIK
LPPM Sudah membuat standar temtang Kegiatan Penelitian Kolaborasi antara
mahasiswa dengan dosen, akan letapi terdapat kendala dari prodi maupun dukungan i Rekrutman programmer di unit
shan programme ] Semest 2025 WAREK 3
LP2M sistam. Hal inl terkorfirmasi pada saat assesmen lapangan dan tidak sesuai dengan pENeD P BT TiPD Warek maesber amenl atest
Instrumen Pengukuran [KL Sasaran PENINGRATAN MUTU PEMELITIAN (6}
Bag. Umurm dan Keoangan telah melaksanakan kerumahtanggaan, perlengkapan, dan
pengelalaan barang milik Megara, seperti Sosialisasi dilskuksn saat raker dan
werkhop pengadaan barang jasa. Pemeliharaan barang milik negara dilakukan tecara
berkalz, namun belum ada turunan pedeman dan monev tentang pengelalaan dan FGD Penyusunan Pedeman dan
Peda dan 5 Awal semeste 1 2024
BiRD pemaeliharzan barang milik Negara. Pengelelaan dan pamaliharaan barang milik :::::::::ﬂdan p;nr::;il:nE:MH SOP Pengadazn dan Kasubag RT e 2 u_;fm WAREK 3
Megars akan makin jelas wewenangrya masing-masing antara pihak rektorat dengan Pumelibaraan BMN

pihak fekultas sesual pedoman yang berlaku, Halini berdasarkan pada hasil
wawancara dengan kepsla sub bagian keramahiangeaan, perlengkapan, dan
pengelolaan barang milik Megara.




Pelaksanaan penataan organisasi, tata lsksana, dan kepegawatan belum sepenuhnya
terlakzana dengan maksimal. Perencanaan terburu-buru, sehingga arah yang jelas
dan tegas Delum teraalisir. Managemen pelaksanaannya belum begitu rapi, karena
hirarkhi keorganisasian yang tumpang tindih. Terkadang rekmuitman tenaga

Raker Kerja Khusus stal dizbwah

8 BIRD autsaurcing pihak Kabag AUAK tidek mengetahuinya, Data tersebut diperoleh darl  |Rapat Koordinasi dibawah Kabiro ALSK Meaatancai s Anggaran Kabiro Semester gasal 2024-2025 WAREK 3
hasil wawancara dengan Kepala Bagian Umum dan Layanan Akademik, Di shel lain, B
KTA bagi Satpam yang dikeluarkan oleh Hapolda telah diselesaikan dengan baik cleh
subhag kerumah tanggaan. Hal ini kurang sesual dengan PAMA Mo, 35 Tahun 20232
tentang ORTAKER |AIN Madura,
Bag, Umum dan Keuangan belum melaksanakan penyusunan peraturan dan advokasi i borsrigess prerbbran dam ki Mengadakan kerjasama dengan
o BIRC hukum, hal inl kurang seswsi dengan PMA No. 34 Tahun 2018 tentang ORTAKER AIN |7 H240 PE e LKBH Fakultas Syariah IAIN Anggaran Kabiro Semester gasal 2024-2025 WAREK 3
ik |AIN Madura
Madura Pasal 40 (d) Madura
Belum arda pedaman atau 50P dalsm mutasi pegawai di lingkungan 1AIN Madura, Miinbst S0 it - FGD bersama Habiro dan Kabag
10 BIRO seperti yang dipaparkan dalam hasil wawancara, sehingga kurang sesual dengan PMA 4 hml::n A TATH Ma;u: membual S0P mutasi pegawai Angparan Kabiro Semaster gasal 2024-1005 WAREK 3
namer 35 pasal 39 ranghunga diingkunban 181N Madura
Bag. Umwm dan Keuangan telah menerapkan sistem Reward dan Punishment pada
1 BiRG pagawal baik PNS dan Hf_m-PhIS dilingkungan IAIN Mﬂd%‘lﬂ. walaupun belum ada S0P |Peryusunan S0P reward dan Menyusun S0P reward dan Mniigaran Kabie Semester gasal 2024-2025 WAREK 3
yang rasmi yang menjadi dasarnya. Mal ini kurang sesuai dengan PMA nomer 35 punishment punishment
fpasal 33
B:Er F..KE‘:GI::.‘ mehk;?::a“ adw::r:;:tmamsﬁ::;:‘tpgm“rzw“n | Peryusunan S0P adminkstrasi Menyusunan S0P administras:
12 BIRCY whimni pandssar pacs. SOP yang sutdih e, namun mes sena wecara PRl |eemahesiswsan dan Bemberdayasn  |kemahasiswsan dan Angzaran Warek || Semester gasal 2024-2025 WAREK 3
belum optimal. Hal ini kurang sesuai dengan PMA No. 34 Tahun 2018 tentang i baribadarian almer
ORTAKER 1AIN Madura Pasal 44 (a) : i
I BifG Bagian Umum dan Keuangan tn.al:um menyusun rencana strategrs, penanjlian kinera, |Penyusunan master plan penghijauan Mlﬂ\"l-.“”ﬂ master plan Nogatar; Kaliro Semaster Gasal Tahun Ajaran WAREK 3
program, dan anggaran. Seperti 50F penghijauan kampus dan spesifikasi tanaman Karmpiis penghijauan kampus 2024/ 205
Dalam melakukan tugas di INN Madura, Apakah Bag. Umum dan Keuangan belum
sepanuhnya melaksanakan administrast akademik, kemahasiswaan, karjz sama, - Semester Gasal Tahun Ajaran .
14 BIRO Pe 1t SOP tracer st Menyusun SOP tracer stud Anggaran Kabiro WAREK 3
pemberdayaan alumni, hubungan masyarakat, dokumentasi, dan pubilikasi, sepertl g i 4 y 02472005
program tracer study di JAIN Madura
Dalam melakukan tugas di 12N Madura, Apakah Bag. Umum dan Keusngan telah
IMENYUSLN rencana strategis, perjanjian kinerja, program, dan anggaran, seperti i Menyusunan master pion Semester Genap Tehun Ajaran
15 BIRO Paarigus e muoster kampus Anggaran Warek || WAREK 3
frencana pengadaan matter plan kampus yang bakerjazama dengan pihak kansultan, lin kampus o 202012075
namun belum terealiszsi
16 - rlh.PT:f;nh:::ah jadu:;ls :h::na:;erlwlw;ﬂns‘;imen l:lﬂ*;"ih?\'if'-‘;ﬂ F:::::mm Penyusuna S0P Pelaksansan review Menyusun S0P Pelaksanaan Semaster Gasal Tehun Ajaran WAREK 3
i NSRRI, Srart teba el A0 S0P, KRN NSRRI dokuman pambayaran review dakumen pembayaran 2024/2005

tidak eda kontrof dari satuan kerja [AIN Madura,
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LPz2m

Palaparan Hasil Penalitian dan Pengabidan Masyarakat bagi peneliti mandiri dalam
proses penyempurmnaan 5IPPOL. Hal inl balum terntegrasi dalam pelaporan mandin,
fakultas dan institusi, Serta belum oda kebijakan dar pimpinan terkalt pelaporan
panelit mandir g SIPPOLSLBKD/SISTERSLIPTABDIMAS, Tidak sasuai dengan
Instrumen Pengukuran IKU Sasaran PENINGEATAN MUTU PENELITIAN [6)*

Penambahan Programmer khusus
SIPPOL di TIPD

Koordinasi dan eksekusi
penyelasaian

Warek Il

Awal semester gasal 2024-
2025

WAREK 3

18

LP2Mm

LPPM sudah Sudah membuat standar tentang Kegiatan Penelitian dengan baik agar
lumlzh penelitian yang dapat menunjang tersujudny lembaga yang berkualitas
sesusi target, akan tetap terkendala anggeran dana, sistem hal terkorfirmasi pada
taat assesmen ispangan dan tldak sesuai dengan Instrumen Panguikisran |KU Sasaran
PENINGKATAN MUTL PENELITIAN (6)"

Koordinasi dengan Warek 1l

Rapat RKAKL 2025

Warek |1

Agustus 2024 sast
merencanakan anggatan 1024

WAREK 3

19

LP2M

LP#M sudah Sudah membuat standar tentang Keglatan Pengabdian Kepada
Miazyarakat dengan baik agar Jumiah PEM yang dapst menunjang tersujudnya
lembaga yang berkualitas sesual targat, akan tetapi terkendzlz snggaran dana; sistam)
hal Ini terkorfirmasi pada saat assesmen lapangan dan tidak tesuai dengan Instrumen
Pengukuran KU Sazaran PENINGEATAN MUTL PENELITIAN [ﬁ}

Panambahan anggaran

Ravisl anggaran

Warek Il

Miwval semester gasal 207 4-
2025

WAREK 3

LPZM

LP2M belum mencapal target 46 pada penelitian yang dapat manunjang terwujudnya
lembags vang barkualitas internasional, Hal ini terkonfirmasi pada saat asessmen
lapangan hanya 40 judul dan tidak sesuai dengan instrument pengukuran KU

tasaran PENINGEATAN MUTU PEMELITIAMN (&)

Penambahan anggaran

Ravisl anggaran

Warek ||

#Awal semester gassl 2024
2025

WAREK 3

21

LPZM

LFZM belum mencapai target 23 pada kolaborasi penelitian dosen dan mahasiswa
berskala internasional. Hal ini terkonfirmasi pada saat asessmen lapangan hanya 3
ljudul dan tidak sesus dengan instrument pangukuran | KU sasaran PEMINGKATAN
MUTL FENELITIAN (5]

Panambahan arggaran

Rewisl anggdran

Warek ||

Awal semester gasal 2024-
2035

WAREK 3

i

LR

LP2M dalarm mencapai targat 23 pada pengabdian pada masyarakat yang dapat
menunjang terwujudnya lembaga yang berkualitas, Hal inl terkonfirmaci pada sast
azessmen lapangan hanya 11 judul dan tidak sesuai dengan instrument pengukuran
KU sasaran PENINGEATAN MUTU PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT (7]

Penambahan anggaran

Revisl anggaran

Warek ||

Awal cemastor gasal 2024-
2025

WAREK 3

23

LPZM dalam mencapai target 23 pada kolaborasi pengabdian dosen dan mahasiowa
berskals internasional Hal ini terkonfrmasi pada saat asessmen lapangan hanya
Luchul dan tidak sesuai dengan instrument pengukudran [KU sassran PEMINGEATAN
MUTLI PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT (7)

Panambahan anggaran

|Revisl anggaran

Warek ||

Awal sermester gesal 2024
2035

WAREK 3

24

BRI

Pelsksanaan penelitian dan pengabdian kepadz masyarakat pada Magister MP|
sangat minim. Terkonfirmasi darl dokumen LEPS dan pernyatsan kiprodi. Hal ini
tidak sesuai dengan Panduan dan Matnks Panilalzn Akreditasi pregram studi
Magiatar {Larmpiran PerfAN-PT Mo.? Tahun 2027 tentang Instrumean Akreditas) P5
pada lingkup kependidikan, kriteriz 7

Koordinasi dengan Warek 11| seperti
|program Student Mobility Programs
[SMIF)

Malzksanakan program P
dari anggaran Warek ||

Anggaran darl pos Wakil
Rektar Il

Semaster Genap 1023,/1024

WAREK 3




B

Dalam melaksanakan pelatinan dan pengembangan bahasa pihak UPT UB telah
melakukan program Pelatihan TOEFL dan TOAFL bagi mahasiswa 51, namun belum
hapi mahasiswa pasca sarjana, termasuk juga program bantuan bagi para Dosen yang
membutuhkan. Data tersebut sesuai hasil wawancara dengan pikak UPT UB. Hal ini
kurang sesual dengan PMA Mo, 34 Tahun 2018 tentang ORTAKER 1AIN Madura Passl
67 ayat 1 dan |KU LB 2024

Melakukan pelatihan toefl dan toafl
|bagi mahasiswa PPs dan masyarakat
urnum;, serta academic wiiting untuk
dosen dosen

1. Menyelenggarakan kelas
persiapan APT dan EPT untuk
mahasiswa Pps.

DiPA TAIN Madura

Agril-Mei

WAREK 3

25

us

Dalam malaksanakan pelatihan dan pengembangan bahasa pihak UPT UB telah
mielakukan program membantu mahasiswa dan dosen dalam memenuhi syarat
[TOEFL dan TOAFL namun belum dilakukan secara kelembagaan (UPT UB), bars
dilakukan secara perional oleh masng-masing Dosen. Data tersebut sesusi hasil
wawantara dengan pihak UPT UR Hal ini kurang sesuai dengan PMA No. 38 Tahun
2018 tentang ORTAKER IAIN Madura Pasal 67 ayat 1 dan 1KU UB 2024

Bkan disusun padoman akadamik
Ipenyelenggarsan EFT don APT LB

Akan disusun pedoman
akademik penyelenggaraan EFT
dan AFT LB

Tidak mamarlukan anggaran
secars khusus

satu semester

WAREK 3

b

TiPD

Berdasarkan hasil Audit di UFT TIPD, UPT TIPD mengalami hambatan proses
pengembangan targat |KU (smart eampue 2027 dari segi efektifitas pelayanan,
teriaganya sistem keamanan, optimalisasi kinerja sistem sebagaimana ditargetkan
dalam RIT| [Rencana Induk Teknologi Infarmasi|

WAREK 3

Miar

Sesua hasil audit i MEQT. PS telah melakukan survie Tingkat kepuasan mahasisws
terhadap proses pendidikan, Namun belum teraporkan secara resmi, Hal itu
bertetangzn APS BAN-PT pada kritana C.6, him..20

sedang membuat laporan

menyusul hasil laporan

Tidak ada anggaran. Saran
difasilitasi Warek Il

Akhir Mei 2024

WAREK 3

MIar

Sesuai hasil Audit di Pascasarjana PS5 MIOT, PS belum memiliki roadmap penelitian,
hal ini tidak sesuai dengan APS 9 Kriteria C.7. 1.a

menunggu pengesahan darl LPM

Pengesahan roodmap penelitian
prodi

Tidak ada anggaran. Saran
difasilitazi Warak ||

Akhir semester genap
202372024

WAREK 3

BiRC

Ketatausahaan dan kearsipan pada Bag. Umum dan Keuangan berdasarkan hasil
wawancara dengan kepala bagian umum dan kepzla sub bagian kerumzhtanggaan,
talzh membantuk koordinator arsipans, yeitu Bapak Kamarudin dengan anggota
arsipariz pada masing-masing fakulias, sebagal pemenuhan temuan tahun 2023
Telah dibuatkan 5 Ten fungsional srsiparis dan pedaman kearsipan walaupun masih
dalam proses implementasi. Semester ini zkan diimplementasikan, termasuk juga
langgaran telah dimasukkan dalam Rickal biro AUAK. Koordinator arsipans dan
enggotanya menangan semua arsip di rektorat dan fakultas. Semua skan ditata
dalam bentuk digital |PPIDzinmadura.ac.id) yang dijadikan satu domain, PPID
tersebut akan berfungsi dalam pengadaan sampal pemusnaben, batk arsip dinamis
dan statis. Telah juga manginm para fungsional arsiparis Ikut pelatihan.

nembuat Job Discribtion

FGD dengan Cabiro

Kahirn

Awal semester gasal 2024~
2025

WAREK 3

3

SR

5P sudah melakukan pengowasan non akademik, akan tetapi belum memiliki SOM
yang memadal dalam hidang pengawasan bangunan belum terencana karena
terkendala biaya den audit IT sudsh terancang pada bulan Juli 2024 di 5P,

Pengadaan SOM barbazis teknik sipil

Mengadakan rekritmen 500
berbasis teknik sigil

Anggaran Warek 2

Semaster Gasal Tahiun Ajaran
2024/2025

WAREK 3

iz

5P

Berdasarkan kondist dilapangan 5P balum malakukan pengkordinacian tindak lanjut
hasil pengawasan internal dan eksternal dengan capalan 0% dalam peningkatan tata
Kelola pendidikan. Hal ini bertentangan dengan PAMA Me, 25 Tahun 2017 tentang 5P|
pada FTXIN Pasal 4 (i),

wenindaklanjut! hasil pemernksaan
internal dan eksternal

Malaksanakan kegiatan evaluas
hasil pemarnksaan

AnggaranspPl

Semester Gasal Tahun Ajaran
2024/ 2035

WAREK 3




Dalarm melaksanakan pelatihan dan pengembangan bahasa pihak UPT UB telah
melakuksn program FLOP [Forelgn Language Development Program)|, tetapi belum
ada analists perbedaan skor pretest [placamentes) dan post-test. Data tersebut

33 us sesuai hasil wawancara dengan pihak UPT UB. - Akan dilaksanakan analisis hasil pre testiAnalisis dan publikasi di website | fidak memerlukan anggaran Mei 2024 WAREK 3
3 Tahum 2018 tentang OKTAKER IAIN Madurz | av; i post text 18 khusus
BUKT! DUIKLING: hitgps /f drive sooghe. comy drivefoldes InwvBied ivea MukBKip-
(g BapyOOhY HE
Dalam melaksanakan pelatihan dan pengembangan bahasa pihak UPT UB telah
melakukan program Rekrutmen transiator abstrak tesis, namun belum sepenubnya  [Momunikasl dengan Pascasarfana . IAngka panjang
i i Akan ada tambahan SOM dari
EC us terealisasi. Data tersebut sesual hasll wewancara dengan pihak UPT UB. Hal inl telah [tentang pembagian tanggungjawab 2 membutuhkan anggaran DIPA April-Mei WAREK 3
. PPPK penerjamah di LIA
sasual dengan Phas Mo, 34 Tahun 2018 tentang ORTAKER IAIN Madura Pasal 67 ayvat [terhadap translator IAIN Madura
1 dan IKU UB2024
Datam melzksanakan pelatian dan pengembangan bahasa pihak URT US telah
melakukan program publikasi dan penguatan eksistensi UPT UB ke pihak intermal bhciwtiont T okt
aktemnal | bantuk |G dan Youtub blika Akan dib i b
s ug FrapL SN eahipe el ok " T TRTTHAR ey Moust bulatin mehastswe, DEON |, | o chowe v tardinl dasl tikor DIPA 1AIN Madura Satu Semester WAREX 3
offfine belum ada. Data tersebut sesual hasil wawancara dangan pihak UFT LB, Hal  |majalab babasa Arab dan Bahasa inggris ahesy mab dun Bikeca (et
ini kurang sesusi dengan PMA No. 34 Tzhun 2018 tentang ORTAKER LAIN Madura ki AR e
Pasal 57 ayat 1 dan KU US2024
Kurangnya manitoring dan evaluasi kinerja asesor BKD yeng hanva cukup dilakukan 1L Membuat pedoman Money; 2,
3 M dangan monitoring aplikasi BKD, hal ini dilskukan di LPM dan berdasarkan pedoman :““*“;:; Money tarhadap kinetia | bentuk TIM Money; 3. | | ok mer o satu samarter WAREK 3
BAD [AIN Magura. ot Malakukan Monev SR RAMAS.
e i R S i i s i
ar PR v
L yang adit v Baliam biss dilaksarakan karena tidak biss dirsalisasikannya Welakukan AMI permintaan ma-nl_:utuhl:an audit DIPA 1AM Madura Tahun HilS WAREK 3
pEfmintaan;
perkin terkalt itw, Hal ini berdasarkan pedaman AMI LPM 1AIN Madura
Berdasarkan hasil audit kzpangan di LPM ditemukan bahwa LPM membutuhkan . :
e LPM KAPUS Kurikulum sgar pendampingan terbadap kurikulum lebih msksimal. Hal inl :'u':_::}"':“ RO Kopun ::f;“j::" Renerivian Xaps DIPA 1AIN Madura Tahun 2005 WAREK 3
|berdazarkan pedoman kurikulum MBKM dan kurikulur OBE, -
Berdasarkan pedoman kurfkulurn, tidak adanyes pusat di LPM yang menangani bidang
i9 LPM kurikulum secara spesifik. Hal ini ditemukan pada audit lapengan di LPM IAIN srmaulcmn paniinjulan Kaput Mavﬁ‘"hn poourjUkIn s DIPA IAIN Madura Tahun 2025 WAREK 3
Kurfkulum Kunrikulum
hadura
Berdasarkan audit lapangan di LPM 1AM Madura, UPM dan GPM belum " b i i n ki
40 LEM termaksimalkan untuk kinera dan aplikasinya. Hal il berdasarkan Pedoman AML | Malatit UPM GPM ;ﬁa’ N Kt S Bgarks Mal 2024 WAREK 3
LPM IAIN Madura, Madue
Berdasarkan kondisi yang ada dilapangan, padoman SOP 5P sudah berubah akan
41 Ly tetapl SK belum ada. Hal ini tentunya bersesuaian dengan PPEPP yang menjadl e el e April-Meal 1024 WAREK 3
5P Padoman 5P
rujukan,
o t I fowal | 2024-
41 BIRG alam melskukan tugas di IAIN Madura Bag. AKK telah melaksanakan hubungan elatien Ketimasen Meangirim anggota Humas ke Warsk 1 samastor gasa WAREK 3

masyarakat, dokumentasi, dan publikasi, namun belum maksimal

rempat Diklat kehumasan

2025




MIGT

d

Sesual hasil audit di MMT. PS telah melakukan Monitoring dan Evaluasi Proses
Pembelajaran. namun belum terfaporkan secara resmi. Hal itu tidek sesual APS BAN-PT
ada kriteria C.6. him.. 18

sedang membuat laporan

menglrim angket ke mahasiswa

Tidak ada anggaran. Saran
difasilitasi Warek ||

Alhir Mei 2024

WAREK 3

|Pamekasan, 30 Maret 2024

Penanggung meFP
Wakil R




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI MADURA

A\V— #l' JI. Raya Panglegur KM. 4 Pamekasan Jawa Timur 69371, Telp. (0324) 327248 Fax. 32255
JAINMADURA Website : www.iainmadura.ac.id ~ Email : info@iainmadura.ac.id

Pamekasan, 14 Maret 2024
Nomor : B-1196/1n.38/R/HM.01.b/03/2024
Lampiran :1 (satu) berkas
Perihal : Undangan

Kepada Yth.

1. Rektor;

Wakil Rektor;

Kabiro AUAK;

Ketua dan Sekretaris Senat;

Direktur dan Wakil Direktur Pascasarjana;

Dekan dan Wakil Dekan;

Ketua Prodi;

Kabag TU FATAR dan FEBI;

Kasubbag TU Pascasarjana, FASYA dan FAUD;
. Kabag Umum dan Layanan Akademik;
. Ketua, Sekretaris, dan Kapus di LP2M;
. Kepala Unit (SPI, Perpustakaan, UB dan TIPD);
. Ismail, S.H.1., M.1.P (Ketua IKA Alumni IAIN Madura)
. dll (di Daftar Peserta)

LN R~WN

R R R R R
A WNERO

di
IAIN Madura

Assalamualaikum Wr. Wb

Salam silaturrahim disampaikan semoga lbu/Bapak senantiasa dalam lindungan Allah
SWT, sehingga dapat melaksanakan tugas sehari-hari dengan baik.

Selanjutnya, Untuk menjamin, memonitoring dan mengevaluasi keterlaksanaan siklus SPMI
berbasis Continous Quality Improvement, kami bermaksud menyelenggarakan “Rapat Tinjauan
Manajemen Tahun 2024” yang insyaAllah akan dilaksanakan pada:

Hari, Tanggal : Selasa-Rabu, 19-20 Maret 2024"
Waktu :Jam 07.30 WIB s/d Selesai

Tempat : Meeting Hall Hotel Cahaya Berlian Pamekasan

Demikian surat Undangan ini kami sampaikan, atas kehadiran dan perhatiannya disampaikan
terima kasih.

Wassalamualaikum Wr. Wh.

Rektor,

*) Catatan :
1. Mohon untuk tidak ceklok pada tanggal pelaksanaan tersebut (Selasa-Rabu, 19-20 Maret 2024);
2. Surat Tugas pelaksanaan kegiatan akan disusulkan H-1 sebelum kegiatan;
3. Peserta akan dimasukkan di Wa Group Pelaksanaan RTM 2024.

S

gl
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Lampiran 1: Daftar Peserta

DAFTAR PESERTA

Rapat Tinjauan Manajemen Tahun 2024

(19-20 Maret 2024)

NO NAMA JABATAN
1 Dr. H. Saiful Hadi, M.Pd. Rektor
2 Dr. H. Syamsul Bahri, M.Pd.|. Kepala Biro AUAK
3 Prof. Dr. Maimun, S.Ag. M.HI Wakil Rektor |
4 Dr. Buna'i, S.Ag. M.Pd Wakil Rektor Il
5 Dr. Mohammad Ali Al Humaidy, M.Si Wakil Rektor Il
6 Dr. H. Achmad Muhlis, M.A Ketua Senat
7 Siti Azizah, M.Pd Sekretaris Senat
8 Dr. H. Atiqullah, S.Ag. M.Pd Direktur Pascasarjana
9 Dr. H. Rudy Haryanto, SST. MM Wakil Direktur Pascasarjana
10 Prof. Dr. Siswanto, M.Pd.| Dekan Fakultas Tarbiyah
11 Dr. Abd. Ghofur, M.Pd. Wadek 1 FATAR
12 Prof. Dr. H. Mohammad Thoha, M.Pd.| Wadek 2 FATAR
13 Dr. Fathol Halig, M.Si Wadek 3 FATAR
14 Prof. Dr. Hj. Siti Musawwamah, M.Hum Dekan Fakultas Syariah
15 Dr. H. Achmad Mulyadi, M.Ag Wadek 1 FASYA
16 Dr. H. Nashar, M.M., M.Si. Wadek 2 FASYA
17 Prof. Dr. H. Zainal Abidin, MEI Dekan FEBI
18 Dr. Farid Firmansyah, MM Wadek 1 FEBI
19 Prof. Dr. Umi Supraptiningsih, SH.M.Hum Wadek 2 FEBI
20 Dr. Ah. Fawaid, M.A. Dekan FAUD
21 Dr. Mohammad Subhan Zamzami, Lc., M.Th.| Wakil Dekan FAUD
22 Muliatul Maghfiroh, M.Pd.1. Kaprodi PAI
23 H. R. Taufikurrahman, M.Pd.! Kaprodi PBA
24 Achmad Baidawi, M.Pd. Sekretaris Prodi TBI
25 Hilmi Qosim Mubah, M.Pd.| Kaprodi MPI
2 Mutik Nur Fadhilah, M.Pd Sekretaris Prodi PGMI
27 Rasidi, M.Pd. Sekretaris Prodi PIAUD
28 Iswatun Hasanah, M.Psi Sekretaris Prodi BKP!I
29 Agus Purnomo Ahmad Putikadyanto, M.Pd Kaprodi TBIN
30 Dr. Fatikhul Amin Abdullah, M.Pd. Kaprodi TIPS
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31 Dr. Abd. Mukhid, M.Pd Kaprodi PPG

32 Selvi Fauziyah, M.Pd. Sekretaris Prodi TIPA
33 Fitriyatul Qomariyah, M.Kom Kaprodi TMTK

34 Ah. Kusairi, M.H.| Sekretaris Prodi HES

35 Abdul Jalil, M.HI Kaprodi HKI

36 Agung Fakhruzy, M.H. Sekretaris Prodi HTN
37 Dr. Delta Yaumin Nahri, M.Th.| Kaprodi IQT

38 Heny Triyaningsih, M.A. Sekretaris Prodi KPI

39 Khairul Muttagin, M.Th.| Kaprodi ILHA

40 Khotibul Umam, M.E.| Kaprodi PBS

41 Fahrurrozi, M.E.| Kaprodi ES

42 Ira Hasti Priyadi, M.A. Kaprodi AS

43 Mohammad Hamim Sultoni, M.A.B Kaprodi MBS

44 Dr. Maimun, S.H.1., M.Pd.l. Kaprodi MPAI

45 H. Abdul Mukti Thabrani, Lc. M.HI Kaprodi MHKI

46 Fadlan, MA Kaprodi MES

47 Dr. H. Ali Nurhadi, S.Pd., M.Pd. Kaprodi MMP!I

48 Dr. Afifullah, M.Sc Kaprodi MIQT

49 Drs. Moh. Mashur Abadi, M.Fil.l Ketua LP2M

50 Prof. Dr. Erie Hariyanto, M.H Sekretaris LP2M

51 Dr. Ainurrahman Hidayat,S.S. M.Hum Kapus Penelitian LP2M
52 Prof. Dr. H. Zainuddin Syarif, M.Ag. Kepala SPI

53 Moh. Syafik, S.Pd.l. Unit Bahasa

54 Mustajab, S.Ag., S.IP., M.Pd. Kepala Perpustakaan
55 Moh. Badruddin Amin, M.Kom. Kepala TIPD

56 Hj. Sarini lka Rahmawati, S.HI., M.Pd Kabag TU FATAR

57 H. Abdul Razak, S.Ag., M.Pd.I Kabag TU Fakultas FEBI
58 Enni Lindrawati, S.Kom Kasubbag TU Pascasarjana
59 Sukma Purnama Sidiq, SE. Kasubbag TU FASYA
60 Bachtiar Razigi, S.Kom Kasubbag TU FAUD

61 Dr. H. Abdus Syakur, S.Ag, M.Pd Kabag Umum & Layanan Akademik
62 Sumartono, S.H. Kasubbag Layanan Akademik Rektorat
63 Achmad Muzammil Alfan Nasrullah, M.Ag. Kepegawaian

64 | Halilul Rachman, SE., MM Keu:::;'; i;ggﬁ'zﬁf&u o
65 Ahmad Fakhrurraji, SE. Perencana Ahli Muda
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66 Farisatul Fitriyah, SE Bendahara Pengeluaran
67 Farihatul Enniyah, S.Pd.| Staf Pengelola Keuangan
68 Dr. Mulyadi, S.S., M.Pd. Ketua LPM

69 Dr. Sri Handayani, MM. Sekretaris LPM

70 Fatati Nuryana, M.Si. Kapus PAPPA LPM

71 Dr. Nurul Hadi, M.Pd Kapus PMA LPM

72 Arif Rahman, SE., MM Pengelola Data LPM

73 Habibur Rahman, M.Pd Staf LPM

74 Abdul Wahid, M. Phil. Staf LPM

75 Ismail, S.H.I., M.I.P Ketua IKA Alumni IAIN Madura
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Lampiran 2: Rundown Acara

RUNDOWN ACARA
RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN IAIN MADURA
HOTEL CAHAYA BERLIAN
(Pamekasan, 19-20 Maret 2024)

Waktu Sesi PIC
Selasa, 19 Maret 2024
07.30-08.00 Registrasi dan Check in Tim Panitia
08.00 - 08.30 Pembukaan & Pengarahan Rektor Rektor
08.30-09.30 Petunjuk Teknis Pelaksanaan RTM dan Pembentukan LPM

Komisi dan Penjelasan

09.30-12.00 Ekspose SPMI dan SPME Tahun 2024
(Ekspos AMI, MONEV dan Audit ISO Preparation)

Lead Auditor — LPM

12.00-13.00 Istirahat dan Sholat

Peserta

13.00 - 14.00 Komisi A: Bidang Pendidikan dan Pengembangan
Kelembagaan dan Penyusunan Rencana tindak lanjut hasil
temuan AMlI dan ISO

Warek | dan LPM

14.00 - 15.00 Komisi B: Bidang Administrasi Umum,
Perencanaan, dan Keuangan serta Penyusunan Rencana
tindak lanjut hasil temuan AMI dan ISO

Warek Il dan LPM

15.30-16.00 Komisi C: Bidang Kemahasiswaan dan Kerjasama
Penyusunan Rencana tindak lanjut hasil temuan AMI dan
ISO

Warek Ill dan LPM

Rabu, 20 Maret 2024

08.00-10.00 Rekomendasi Komisi A dalam bentuk RTL dan review IKU
2024

Warek | dan Tim IKU

10.00-12.00 Rekomendasi Komisi B dalam bentuk RTL dan review IKU
2024

Warek Il dan Tim IKU

12.00-13.00 Istirahat dan Sholat

Peserta

13.00 - 14.00 Rekomendasi Komisi C dalam bentuk RTL dan review IKU

Warek 11l dan Tim IKU

2024
14.00-15.15 Finalisasi Rencana Tindak Lanjut hasil temuan AMI 2024 Rektor, Kabiro, dan
dan Tagihan Dokumen Reakreditasi ISO TIM IKU
15.45-16.00 Penutupan Penutupan
Mengetahui

Rektor,

ans
&

gl




Lampiran 3: Surat Pernyataan

SURAT PERNYATAAN KESEDIAAN MENGIKUTI KEGIATAN

RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN 2024
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI MADURA
(19-20 Maret 2024)

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama e e

Jabatan L

Menyatakan BERSEDIA / TIDAK BERSEDIA (coret yang tidak sesuai) untuk
mengikuti kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen 2024 yang diselenggarakan oleh
Lembaga Penjaminan Mutu IAIN Madura pada :

Hari/Tanggal : Selasa-Rabu, 19-20 Maret 2024
Tempat : Meeting Hall Hotel Cahaya Berlian-Pamekasan
Waktu : Pukul 07.30 s/d 16.00 WIB

Demikian surat pernyataan ini saya sampaikan dengan sebenar-benarnya dan
tanpa ada paksaan dari pihak manapun.*)

Pamekasan, .............cooiiiinnnn.. .. 2024

Yang menyatakan,

*) Form ini akan diisi pada saat kegiatan berlangsung.
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

\ — INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI MADURA
—§/|’,,— JI. Raya Panglegur KM. 4 Pamekasan Jawa Timur 69371, Telp. (0324) 327248 Fax. 32255

JAINMADURA Website : www.iainmadura.ac.id Email : info@iainmadura.ac.id

SURAT TUGAS
Nomor : B-1197/In.38/R/HM.01.b/03/2024

Menimbang : Bahwa untuk pelaksanaan kegiatan "Rapat Tinjauan Manajemen
Tahun 2024", maka dipandang perlu untuk menugaskan nama-nama
sebagaimana terlampir menjadi peserta kegiatan tersebut;

Dasar : Surat dari Ketua LPM Nomor : B-014/In.38/L.2/KP.01/03/2024 tanggal

14 Maret 2024 perihal Permohonan Surat Tugas.

Memberi Tugas:

Kepada : Nama-nama peserta terlampir,

Untuk : 1. Mengikuti kegiatan tersebut di atas yang insya Allah akan
dilaksanakan pada :

Hari : Selasa-Rabu
Tanggal : 19-20 Maret 2024
Tempat : Meeting Hall Hotel Cahaya Berlian Pamekasan
2. Selesai melaksanakan tugas untuk menyampaikan laporan
kepada Rektor IAIN Madura

Pamekasan, 15 Maret 2024

Tembusan :
Surat tugas ini dibuat 3 rangkap;
1. Pelaksana tugas
2. Kabiro AUAK
3. Arsip Subbag Administrasi Umum (Kepegawaian)
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Lampiran 1: Daftar Peserta

DAFTAR PESERTA

Rapat Tinjauan Manajemen Tahun 2024

(19-20 Maret 2024)

NO NAMA JABATAN

1 Dr. H. Saiful Hadi, M.Pd. Rektor

2 Dr. H. Syamsul Bahri, M.Pd.|. Kepala Biro AUAK

3 Prof. Dr. Maimun, S.Ag. M.HI Wakil Rektor |

4 Dr. Buna'i, S.Ag. M.Pd Wakil Rektor Il

5 Dr. Mohammad Ali Al Humaidy, M.Si Wakil Rektor Ill

6 Dr. H. Achmad Muhlis, M.A Ketua Senat

7 Siti Azizah, M.Pd Sekretaris Senat

8 Dr. H. Atiqullah, S.Ag. M.Pd Direktur Pascasarjana
9 Dr. H. Rudy Haryanto, SST. MM Wakil Direktur Pascasarjana
10 Prof. Dr. Siswanto, M.Pd.| Dekan Fakultas Tarbiyah
11 Dr. Abd. Ghofur, M.Pd. Wadek 1 FATAR

12 Prof. Dr. H. Mohammad Thoha, M.Pd.| Wadek 2 FATAR

13 Dr. Fathol Halig, M.Si Wadek 3 FATAR

14 Prof. Dr. Hj. Siti Musawwamah, M.Hum Dekan Fakultas Syariah
15 Dr. H. Achmad Mulyadi, M.Ag Wadek 1 FASYA

16 Dr. H. Nashar, M.M., M.Si. Wadek 2 FASYA

17 Prof. Dr. H. Zainal Abidin, MEI Dekan FEBI

18 Dr. Farid Firmansyah, MM Wadek 1 FEBI

19 Prof. Dr. Umi Supraptiningsih, SH.M.Hum Wadek 2 FEBI

20 Dr. Ah. Fawaid, M.A. Dekan FAUD

21 Dr. Mohammad Subhan Zamzami, Lc., M.Th.| Wakil Dekan FAUD
22 Muliatul Maghfiroh, M.Pd.1. Kaprodi PAI

23 H. R. Taufikurrahman, M.Pd.| Kaprodi PBA

24 Achmad Baidawi, M.Pd. Sekretaris Prodi TBI
25 Hilmi Qosim Mubah, M.Pd.| Kaprodi MPI

2 Mutik Nur Fadhilah, M.Pd Sekretaris Prodi PGMI
27 Rasidi, M.Pd.| Sekretaris Prodi PIAUD
28 Iswatun Hasanah, M.Psi Sekretaris Prodi BKPI
29 Agus Purnomo Ahmad Putikadyanto, M.Pd Kaprodi TBIN

30 Dr. Fatikhul Amin Abdullah, M.Pd. Kaprodi TIPS
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31 Dr. Abd. Mukhid, M.Pd Kaprodi PPG

32 Selvi Fauziyah, M.Pd. Sekretaris Prodi TIPA
33 Fitriyatul Qomariyah, M.Kom Kaprodi TMTK

34 Ah. Kusairi, M.H.| Sekretaris Prodi HES

35 Abdul Jalil, M.HI Kaprodi HKI

36 Agung Fakhruzy, M.H. Sekretaris Prodi HTN

37 Dr. Delta Yaumin Nahri, M.Th.| Kaprodi IQT

38 Heny Triyaningsih, M.A. Sekretaris Prodi KPI

39 Khairul Muttagin, M.Th.I Kaprodi ILHA

40 Khotibul Umam, M.E.| Kaprodi PBS

41 Fahrurrozi, M.E.| Kaprodi ES

42 Ira Hasti Priyadi, M.A. Kaprodi AS

43 Mohammad Hamim Sultoni, M.A.B Kaprodi MBS

44 Dr. Maimun, S.H.1., M.Pd.l. Kaprodi MPAI

45 H. Abdul Mukti Thabrani, Lc. M.HI Kaprodi MHKI

46 Fadlan, MA Kaprodi MES

47 Dr. H. Ali Nurhadi, S.Pd., M.Pd. Kaprodi MMP!I

48 Dr. Afifullah, M.Sc Kaprodi MIQT

49 Drs. Moh. Mashur Abadi, M.Fil.l Ketua LP2M

50 Prof. Dr. Erie Hariyanto, M.H Sekretaris LP2M

51 Dr. Ainurrahman Hidayat,S.S. M.Hum Kapus Penelitian LP2M
52 Prof. Dr. H. Zainuddin Syarif, M.Ag. Kepala SPI

53 Moh. Syafik, S.Pd.l. Unit Bahasa

54 Mustajab, S.Ag., S.IP., M.Pd. Kepala Perpustakaan
55 Moh. Badruddin Amin, M.Kom. Kepala TIPD

56 Hj. Sarini lka Rahmawati, S.HI., M.Pd Kabag TU FATAR

57 H. Abdul Razak, S.Ag., M.Pd.I Kabag TU Fakultas FEBI
58 Enni Lindrawati, S.Kom Kasubbag TU Pascasarjana
59 Sukma Purnama Sidiq, SE. Kasubbag TU FASYA
60 Bachtiar Razigi, S.Kom Kasubbag TU FAUD

61 Dr. H. Abdus Syakur, S.Ag, M.Pd Kabag Umum & Layanan Akademik
62 Sumartono, S.H. Kasubbag Layanan Akademik Rektorat
63 Achmad Muzammil Alfan Nasrullah, M.Ag. Kepegawaian

64 | Halilul Rachman, SE., M.M Keu::::; iﬁ’;gﬁ'zﬁf&u i
65 Ahmad Fakhrurraji, SE. Perencana Ahli Muda
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66 Farisatul Fitriyah, SE Bendahara Pengeluaran
67 Farihatul Enniyah, S.Pd.| Staf Pengelola Keuangan
68 Dr. Mulyadi, S.S., M.Pd. Ketua LPM

69 Dr. Sri Handayani, MM. Sekretaris LPM

70 Fatati Nuryana, M.Si. Kapus PAPPA LPM

71 Dr. Nurul Hadi, M.Pd Kapus PMA LPM

72 Arif Rahman, SE., MM Pengelola Data LPM

73 Habibur Rahman, M.Pd Staf LPM

74 Abdul Wahid, M. Phil. Staf LPM

75 Ismail, S.H.I., M.l.P Ketua IKA Alumni IAIN Madura

Mengetahui

7y saiful Hadi]:
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Lampiran 2: Rundown Acara

RUNDOWN ACARA
RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN IAIN MADURA
HOTEL CAHAYA BERLIAN
(Pamekasan, 19-20 Maret 2024)

Waktu Sesi ‘ PIC
Selasa, 19 Maret 2024

07.30-08.00 Registrasi dan Check in Tim Panitia

08.00-08.30 Pembukaan & Pengarahan Rektor Rektor

08.30-09.30 Petunjuk Teknis Pelaksanaan RTM dan Pembentukan LPM
Komisi dan Penjelasan

09.30-12.00 Ekspose SPMI dan SPME Tahun 2023 Lead Auditor — LPM
(Ekspos AMI, MONEV dan Audit ISO Preparation)

12.00-13.00 Istirahat Sholat Peserta

13.00 - 14.00 Komisi A: Bidang Pendidikan dan Pengembangan Warek | dan LPM
Kelembagaan dan Penyusunan Rencana tindak lanjut
hasil temuan AMI dan ISO

14.00 - 15.00 Komisi B: Bidang Administrasi Umum, Warek Il dan LPM
Perencanaan, dan Keuangan serta Penyusunan
Rencana tindak lanjut hasil temuan AMI dan ISO

15.30-16.00 Komisi C: Bidang Kemahasiswaan dan Kerjasama Warek lll dan LPM
Penyusunan Rencana tindak lanjut hasil temuan AMI
dan ISO

Rabu, 20 Maret 2024

08.00 - 10.00 Rekomendasi Komisi A dalam bentuk RTL dan review Warek | dan Tim IKU
IKU 2024

10.00-12.00 Rekomendasi Komisi B dalam bentuk RTL dan review Warek Il dan Tim IKU
IKU 2024

12.00-13.00 Istirahat Sholat Peserta

13.00 - 14.00 Rekomendasi Komisi C dalam bentuk RTL dan review Warek Il dan Tim IKU
IKU 2024

14.00-15.15 Finalisasi Rencana Tindak Lanjut hasil temuan AMI 2024 | Rektor, Kabiro, dan
dan Tagihan Dokumen Reakreditasi ISO TIM IKU

15.45-16.00 Penutupan Penutupan

Mengetahui
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI MADURA
JI. Raya Panglegur Km. 4 Pamekasan 69371 Jawa Timur, Telp. (0324) 327248 Fax. (0324) 322551

Website: www iainmadura.ac.id email: info@lainmadura ac.id

Nama Pertemuan : Kqﬁn-f T,"n:r‘q-u @n Mﬂﬁ,‘tﬁm 2&245?
/ i = '

Hari, Tanggal/Bulan/ Th :  Sely e

(4 Maet o249

Tempat : Huode | Cﬁﬁ%yq Ber (an, ﬂwémﬁ

Jumlah Peserta: ?-I Hadir :

Tidak Hadir :

Penanggung Jawab ! 9{"- H &_}F/ ;M M‘M.
Y 4

- — i 1

NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN
1 |Dr. H. Saiful Hadi, M.Pd. Reklor R

2 |Dr. H. Syamsul Bahi, MPd.l. Kepala Biro AUAK 2 ﬂ-_)_.,
3 |Prof. Dr. Maimun, S Ag. MHI Wakil Rektor | JES—

4  |Dr. Bunal, S.Ag. MPd Wakil Rekfor I I\ \Dr
5  |Dr. Mohammad All Al Humaidy, M.Si Wakil Rektor I /,;;9{*‘>

6  |Or. H. Achmad Muhiis, M.A Ketua Senat . I8
7 |sit Azizah, MPd Sekretaris Senat 7 /E/W/}/
8  |Dr.H. Atiqullah, S.Ag. M.Pd Direktur Pascasarjana £

9 [Or. H. Rudy Haryanto, SST. MM Wakil Direktur Pascasarjana

10 |Prof. Dr. Siswanto, M.Pd. Dekan Fakultas Tarbiyah

11 |Dr. Abd. Ghofur, M.Pd. Wadek 1 FATAR

12 Prof. Dr. H. Mohammad Thoha, M.Pd.| Wadek 2 FATAR

13 |Dr. Fathol Halig, M.Si Wadek 3 FATAR

14 |Prof. Dr. H}, Siti Musawwamah, M.Hum Dekan Fakultas Syariah

15 |Dr. H. Achmad Mulyadi, MAg Wadek 1 FASYA

16 [Dr. H. Nashar, MM., MSi Wadek 2 FASYA

17 |Prof. Dr. H. Zainel Abidin, ME} Dekan FEBI

18  |Dr. Farid Fimansyah, MM Wadek 1 FEBI

19 |Prof. Or, Umi Supraptiningsih, SH.M.Hum Wadek 2 FEBI

20  [Dr. Ah. Fawaid, MA. Dekan FAUD

21 |Dr. Mohammad Subhan Zamzami, Lc., M.Th. Wakil Dekan FAUD

22 |Mulistul Maghfiroh, M.Pd.. Kaprodi PAI

23 |H.R. Taufkurrahman, M.Pd. Kaprodi PBA

24 Achmad Baidawi, M.Pd Sekretaris Prodi TBI

25 |Hiimi Qosim Mubah, M.Pd. Kaprodi MPI 4




=

NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN

26 [Mutik Nur Fadhilah, M.Pd Sekretaris Prodi PGMI y 2 C@F

27 | Rasidi, M.Pd.| Sekretaris Prodi PIALD E?WM P
Iswatun Hasanah, M Psi Sekretaris Prodi BRP , U zaﬁ;ﬂw’_
Agus Pumomo Ahmad Putikadyanto, M.Pg Kaprodi TBIN 2 ﬁ | P
Dr. Fatikhul Amin Abdullah, M.Pd. Kaprodi TIPS 0 /-

31 |Dr. Abd. Muknid, M Pd Kaprodi PPG w AR ‘ ﬂ .

32 |SelviFauziyah, MPd. Sekretaris Prodi TIPA L @ -

33 |Fitriyatul Qomariyah, M.Kom Kaprodi TMTK 13 nﬂ J

34 |Ah Kusair, MH.I Sekretaris Prodi HES k'] 3

35 |Abdul Jalil, MHI Kaprodi HK) 35 \ *T‘:“

36 Agung Fakhruzy, M.H. Sekretans Prodi HTN /36 /Eii_

37 |Dr. Delta Yaumin Nahri, M.Th.| Kaprodi 1QT a7 fﬁ P

38 |Heny Triyaningsih, M.A. Sekretaris Prodi KPI i 38 \%

39 [Khaini Muttagin, M.Th| Kaprodi ILHA 39 ‘%"ﬁ‘“ TF i

40 |Knotibul Umam, ME I Kaprodi PBS \!/mﬁfjﬂ#

4 Fahrurrozi, M.E.| Kaprodi ES 41 L = il

42 |ira Hasti Priyadi, MA. Kaprodi AS 7 42 {W
Mohammad Hamim Sultoni, MA B Kaprodi MBS 43 BTE

44  |Dr. Maimun, SH.I., MPd.l. Kaprodi MPAI . ﬁ ("%~

45 |H. Abdul Mukti Thabrani, Le. MHI Kaprodi MHKI 45 ==t I

45 |Fadian, MA Kaprodi MES () % /34’5’;4

47 [Dr. H. Ali Nurhadi, S.Pd., M.Pd. Kaprodi MMP! mﬁiﬁ‘;} / e

48 [Dr. Afifutah, M.Sc Kaprodi MIQT \\ & 48 ?ﬁ\

49 |Drs. Moh. Mashur Abadi, M.FiL| Ketua LP2M 49 ﬁ‘ﬁﬂ’ [

50  [Prof. Dr. Erie Harlyanto, MH Sekretaris LP2M W\ 50 G‘L

51 [Dr. Ainurahman Hidayat,S.S. M.Hum Kapus Penelitian LP2M 51 \_i%'dfb-

52 |Prof. Dr. H. Zainuddin Syarif, MAg. Kepala SPI 52 %ﬂ

53 [Moh. Syafik, S.Pd.I. Unit Bahasa 53 >

54 |Mustajab, S.Ag., SIP., MPd, Kepala Perpustakaan = kﬁ__.ﬁh\

55  |Moh. Badruddin Amin, M Kom. Kepala TIPD 55 /’_%»

56 |Mj. Sarini lka Rahmawati, S.HI., M.Pd Kabag TU FATAR }’ /5 {1 1\ (]M

57 |H. Abdul Razak, S.Ag., M.Pd. Kabag TU Fakultas FEBI s Ur \

58 |Enni Lindrawati, S.Kom Kasubbag TU Pascasarjana hu 58 L%

59 |Sukma Pumama Sidiq, SE. Kasubbag TU FASYA 58 ‘L@( - }

60 |Bachtiar Razigi, S.Kom Kasubbag TU FAUD | 60 et




)
NO NAMA JABATAN / T ATANGAN

61  |Dr. H. Abdus Syakur, S.Ag, MPd Kabag Umum & Layanan Akademik fé1 / ; /71 o

62  |Sumartono, S.H. Kasubbag Layanan Akademik Rektorat " 3 62 M"_ﬁ"_— X,
63 |Achmad Muzammil Alfan Nasrullah, M.Ag. Kepegawaian 8 E ‘l"f

64 |Haliul Rachman, SE. MM M"ﬁ":’: ks o %/ <3
65  |Ahmad Fakhrumaji, SE. Perencana Ahli Muda 515?/

66 [Farisat Fiiyah, SE Bendahara Pengeluaran 8 ;@ﬂ

67 |Farihatul Enniyah, S.Pd. Staf Pengelola Keuangan 67 %_5\ 7 _
68 [Dr. Mulyadi, §.5., M.Pd. Ketua LPM M

89  |Dr. S Handayani, MM. Sekretaris LPM 69 / }'@Jﬁv} 5:\

70 |Fatati Nuryana, M.Si. Kapus PAPPA LPM r}af—w(-;ﬂz_
71 |Dr. Nurul Hadi, M Pd Kapus PMA LPM g ':tz;/ i (

72 |AnfRanman, SE., MM Pengeloia Data LPM Inon P QM
73 |Habibur Rahman, M.Pd Staf LPM 7 g

74 |Abdul Wahid, M. Phil Staf LPM L v I / —

75 |lsmai, SHI, MLP Ketua IKA Alumni [AIN Madura |75 <
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NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN

1 |Or. H. Saiful Hadi, M.Pd, Rekior P!

2 |Dr. H. Syamsul Bahri, M.Pd.|. Kepala Biro AUAK 2 /9

3 |Prof. Dr. Maimun, S Ag. MHI Wakil Rektor | 3 Q%_\

4 |Dr. Bunai, SAg. MPd Wakil Rekor Il In \s\,
5 |Dr. Mohammad All Al Humaidy, M.S| Waki Rekorll - /L/ B

8 [Dr. H. Achmad Muhiis, MA Ketua Senat il 8

7 T T W W
8 |Dr.H. Aliquilah, S.Ag. M.Pd Direktur Pascasarjana M /

9 |Dr. H. Rudy Haryanto, SST. MM Wakil Direktur Pascasarjana 9 ":f ,
10 |Prof. Dr. Siswanto, M.Pd.| Dekan Fakultas Tarbiyah }_11 10 %'

11 |Dr. Abd. Ghofur, M.Pd. Wadek 1 FATAR 11 g /7'

12 |Prof. Dr. H. Mohammad Thoha, M Pd.| Wadek 2 FATAR [ o A

13 |Dr. Fathol Halig, M.Si Wadek 3 FATAR %WF\

14 |Prof. Dr. Hj. Siti Musawwamah, M.Hum Dekan Fakultas M”’}m 14 ﬁ/

15 |Dr, H. Achmad Mulyadi, M.Ag Wadek 1 FASYA 5< %{;

16 [Dr. H. Nashar, MM, MSi, Wadek 2 FASYA / 18 ;_j:;;
17 |Prof. Dr. H. Zainal Abidin, MEI Dekan FEB| 17 //% .

18 (Or. Farid Firmansyah, MM Wadek 1 FEBI LT;;' ) 1M

] ™ A%}

19 |Prof. Dr. Umi Supraptiningsih, SH.M.Hum Wadek 2 FEBI 18 / l Hf o

20 |Or. An, Fawaid, MA. Dekan FAUD / L %’K
21 |br. Mohammad Subhan Zamzami, Lc., M.Th. Wakil Dekan FAUD 2 % %
22 |Mulatul Maghfiroh, M.Pd.. Kaprodi PA A ﬁ/j ol
23 |H.R. Taufikurahman, MPd.| Kaprodi PBA a < 'L__\

24 |Achmad Baidawi, M.Pd. Sekretaris Prodi TBI . W‘Kﬁf
25 |Himi Qosim Mubah, M.Pd. Kaprodi MP! -




NO NAMA JABATAN TANDA TﬂNGﬁEl’,_-—]
26 |Mutik Nur Fadhilah, M.Pd Sekretaris Prodi PGMI L, B
27 | Rasidi MPd. Sekretaris Prodi PIAUD 27 /? /1/67 2 ' /
28 |lswatun Hasanah, M.Psi Sekretaris Prodi BKP| = ;&f/ Wit
20 |Agus Pumomo Ahmad Putikadyanto, M.Pd Kaprodi TBIN % @ L
30 |Or. Fatikhul Amin Abduliah, M.Pd. Kaprodi TIPS E 30
31 |Or. Abd, Mukhid, MPd Kaprodi PPG 31 /M !
32 |Selvi Fauziyah, M.Pd. Sekretaris Prodi TIPA 32
33 |Fitriyatul Qomariyah, M Kom Kaprodi TMTK 1 (h\'/]
3 |Ah. Kusaii, MH. Sekretaris Prodi HES In‘ U D
35 |Abdul Jail, MHI Kaprodi HKI \
36 |Agung Fakhruzy, M.H. Sekretaris Prodi HTN e i / 3 ﬁ
37 |Dr. Delta Yaumin Nahri, M.Th| Kaprodi IQT 37 .'II{( &
38 |Heny Triyaningsh, M.A. Sekretaris Prodi KPI R l !
. W ¥
39 |Khairul Muttagin, M.Th| Kaprodi ILHA 3 .
40 |Knotibul Umam, ME.| Kaprodi PBS / jy 40 ‘M
41 |Fahrurroz, ME. Kaprodi ES it =
42 |ira Hesti Priyadi, MA. Kaprodi AS i ol i
43 |Mohammad Hamim Sultoni, M.A.B Kaprodi MBS a3\ =k U ;J’H{
44 |Dr. Maimun, S.H.|, MPd.l. Kaprodi MPAI L ,//‘) 44 /f ;(‘
45 |H. Abdul Mukti Thabrani, Lc. MHI Kaprodi MHKI i
48 Fadian, MA Kaprodi MES m 46
47 |Dr. H. Ali Nurhadi, S.Pd., M.Pd. Kaprodi MMP| @*\, %
48 |Dr, Afifullah, M.Sc Kaprodi MIQT \( 48 &ﬁﬂ(f’
49 |Drs. Moh. Mashur Abadi, M.Fil.| Ketua LP2M {W i
50 Prof. Dr. Ene Hariyanto, M.H Sekretaris LP2M \\il“‘ 50 &}
51 |Dr. Alnurrahman Hidayat,S.S. M.Hum Kapus Peneiitian LP2M 51 \ %—-—
52 |Prof, Dr. H. Zainuddin Syarif, M.Ag. Kepala SPI 7w ‘E;-)
53 |Moh. Syafik, S.Pd.. Unit Bahasa 53 M
54 |Mustajab, S.Ag. S.IP. MPd. Kepala Perpustakaan . c,gg/%—
Moh. Badruddin Amin, M.Kom. Kepala TIPD 55 / g |
56 |H). Sarini ka Rahmawati, S.H1., M.Pd Kabag TU FATAR % | s
57 |H. Abdul Razak, S Ag., MPd Kabag TU Fakultas FEBI g7 £y
Enni Lindrawati, S Kom Kasubbag TU Pascasarjana v
Sukma Pumama Sidiq, SE. Kasubbag TU FASYA 59
Bachtar Razigl, S.Kom Kasubbag TU FAUD { Y
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JABATAN

TANGAN

61

Dr. H. Abdus Syakur, $.Ag, M.Pd

e WM
]‘:,_L._

62 |Sumartono, SH. bbb Lyt Aidani Rakat 4/ : .1/ g7 =\
Achmad Muzammil Alfan Nasrullah, M.Ag. Kepegawalan 83 N’\ K "
Analis Pengelolaan

Halilul Rachman, SE., MM

Keuangan APBN Ahii Muda

Amad Fakhruraj, SE. Perencana Ahli Muda [6s ?/ 3
86 |Farisatul Fitriyah, SE Bendahara Pengeluaran 6 i’
67 |Farhatul Enniyah, S.Pd.| Staf Pengelola Keuangan e W " |
68  |Dr. Mulyadi, S.5., M.Pd. Ketua LPM M
60 |Dr. S Handayani, MM, Sekretaris LPM 89 cﬂhbﬁoﬁl
70 [Fatati Nuryana, MSL. Kapus PAPPA LPM o cﬁ@__
71 |Dr. Nurui Hadi, M.Pd Kapus PMA LPM n €9 ) ! p

Arif Rahman, SE., MM Pengelola Data LPM AN ﬂé%g-_
73 |Habibur Rahman, MPd Staf LPM ryf LA ?j‘g
74 |Abdul Wahid, M. Phi. Staf LPM U A e

7~

75

Ismail, S.H.L, MILP

Ketua IKA Alumni IAIN Madura
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